ANEXA X

Documente suport care sa dovedeasca
organizarea functionala a GAL-ului
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. [1/04.12.2017_ in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului:

Angajator, Asociatia Gandim si Actioném local in Sectorul 4, persoand juridica romana de drept privat,
neguvermamentald, non—profit, apoliticd, conform ordonantei nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii,
cu sediul in Bucuresti, b-dul. George Cosbuc nr. 6- 16, sector 4, inregistratd in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor nr. ; , cod fiscal .ooovvrriiviiiiinininiinnn , reprezentata legal
prin BIZAU ION MARIUS in calitate de Presedinte,

si :
Salariatul - VIERU ROXANA ECATERINA domiciliat in mun. Bucuresti, sector 4, str. Mixandrei nr. 100A,
posesor al cirtii de identitate seria RR, nr. 535957, eliberaté de SPCEP Sector 4 biroul nr. 3, la data de
25.07.2008, CNP 2620430400181, permis de muncd seria - nr. - din data -

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: PRESTARE MUNCA PLATI SALARIALE

C. Durata contractului:
a. nedeterminatd, salariatul VIERU ROXANA ECATERINA urmand sa inceapad la data de 05.12,2017.
b. determinats, de 2 luni, pe perioada cuprinsd intre data de 04.12.2017 si data de 04.02.2018.

D. Locul de munca: _
1, Activitatea se desfasoara la SEDIUL Asociatia Gandim si Actionam local in Sectorul 4.
2. In'lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel -

E. Felul muncii: : .
Functia/meseria Manager GAL conform Clasificérii ocupatiilor din Romania COR 242101.

F. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F!. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Aptitudini profesionale necesare pentru desfasurarea activitatii
Implicare activa si eficienta in munca

Capacitate de a rezolva problemele si de a lua decizil

Abilitati de coordonare

Pubhe

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare. )

H. Durata muncii:

1. O norma3 intreagd, durata timpului de lucru fiind de - ore/zi, - ore/saptamana.

a. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: -~ (ore zi)

b. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de _2__orefzi, _10 ore/ saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: INEGALA, maxim 8 ore/zi.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca

aplicabil,

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreagg,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de 400 lei.
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2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri __NU

b) indemnizatii _ NU

c) alte adaosuri __NU

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor ja salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii ar. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt __8 ale lunii .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie -

b) echipament individual de lucru -

c) materiale igienico-sanitare -

d) alimentatie de protectie _- -

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca -

L. Alte clauze:

a. perioada de proba este de -

b. perioada de preaviz in cazul demisiei este de __20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munca,

c. perioada de preaviz in cazul concedierii este de __20 _ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca.

d. in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiilor prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

-1, Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa.

b} dreptul la repaos zilnic si saptamanal.

c) dreptul la concediul de odihna anual.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

e) dreptul la securitate si sanatate in munca.

f) dreptul la formare profesionala in conditii stabilite de comun acord in cadrul unor acte aditionale la

prezentul contract.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului.

b) -obligatia de a respecta disciplina muncii.

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

d) - obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului il revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s# inméneze salariatului un exemplar din contractu!l individual de munc8, anterior nceperii activitatii;

al) s3 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul

colectiv de munca aplicabil si din lege

b) sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca

si conditiile corespunzatoare de munca.

c) sa informeze salariatul asupra conditillor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca.

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.

N. Dispozitii finale: :

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii si al contractului colectiv de munca aplicabil incheiat [a nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramuri/national, inregistrat sub nr. / la Directia Generala de Munca si Solidaritate
Sociala, Municipiului Bucuresti / Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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0. Conflictele In legatura cu inchejerea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material
si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, . SALARIAT, 7]
Asociatia Gandim si Actiondm Local in Sectorul 4 ~ "’7"
REPREZENTANT LEG/AL, " ) /
Presedinte /M//
BIZAU ION MARIUS VIERU ROXANA ECATERINA
Pe data de _ prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

ANGAJATOR,

Am primit un exemplar,
Nume si prenume VIERU ROXANA ECATERINA

SEMNALUIA evevsereesreresenesnss  Data 04.12.2017




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. _2/04.12.2017_ in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului:

Asociatia Gandim si Actiondm Local in Sectorul 4, persoand juridicd romand de drept privat,
neguvermamentala non—profit, apoliticd, conform ordonantel nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu sediul in Bucuresti, b-dul. George Cosbuc nr. 6- 16, sector 4, ihregistratd in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor nr. . cod fiscal oveviviiiirens , reprezentatd legal
prin BIZAU ION MARIUS fn calitate de Presedinte,

si ‘
Salariatul - DINCA FLORIN domiciliat in sat Nana (com. Nana), jud. Calarasi posesor al cirtii de identitate
seria KL, nr. 389360, eliberatd de SPCLEP Oltenita, la data de 12.02.2013, CNP 1890220410078, permis
de muncd seria - nr. - dindata -

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: PRESTARE MUNCA PLATI SALARIALE

C. Durata contractului: .
nedeterminatd, salariatul DINCA FLORIN urmand sa inceapd la data de 05.12.2017.
determinat3, de 2 luni, pe perioada cuprinsa intre data de 04.12.2017 si data de 04.02.2018.

oo

.D. Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoara la SEDIUL ASOClatIEI Gandim si Actiondm Local in Sectorul 4.
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel -

E. Felul muncii:
Functia/meseria Asistent Administrativ conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania COR 334301.

F. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Aptitudini profesionale necesare pentru desfasurarea activitatii
Implicare activa si eficienta in munca

Capacitate de a rezolva problemele si de a lua decizii

Abilitati de coordonare

PWN=

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii: ‘

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de - ore/zi, - ore/saptaman.

a. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: - (ore zi)

b. Programul de lucru se poate modifica in conditille regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de _2_ ore/zi, _10 ore/ saptamana.

a) Repartizarea programuiui de lucru se face dupa cum urmeaza: INEGALA, maxim 8 ore/zi.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca

aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul: )
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

3. salariul:
1. Salariut de baza lunar brut este de 400 lei.




2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri __NU

b) indemnizatii __NU

¢) alte adaosuri __NU

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in Zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul mundii. '

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt __ 8 ale lunii . .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie -

b) echipament individual de lucru -

c) materiale igienico-sanitare -

d) alimentatie de protectie - ,

e) alte drepturi si obligatil privind sanatatea si securitatea in munca -

L. Alte clauze:

a. perioada de proba este de - :

b. pericada de preaviz in cazul demisiei este de _ 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munca.

c. perioada de preaviz in cazul concedierii este de _ 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca.

d. in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiilor prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa.

b) dreptul Ia repaos zilnic si saptamanal.

c) dreptul la concediul de odihna anual.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

e) dreptul la securitate si sanatate in munca.

f) dreptul la formare profesionala in conditii stabilite de comun acord in cadrul unor acte aditionale la

prezentul contract.

2. Salariatului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii: : )

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului,

b) obligatia de a respecta disciplina muncii.

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salarlat, sub rezerva legalitatii lor.

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului il revin, in principal, urmatoarele obligatii: ‘

a) sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterfor Inceperii activitatil;

al) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc#, din contractul

colectiv de muncé aplicabil si din lege

b) sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca

si conditiile corespunzatoare de munca.

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca. ’ -

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.

N. Dispozitii finale: .
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispoxzitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii si ‘al contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramuri/national, inregistrat sub nr. / la Directia Generala de Munca si Solidaritate
Sociala, Municipiulul Bucuresti / Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

COMNFOR
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0. Conflictele in |egatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutlonate de mstanta Judecatoreasca competenta material
si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,

Asociatia Gandim si Actiondm Local in Sectorul 4
REPREZENTA/ LEGAL,

Presedlnte///Vy’
BIZAU ION M?,RIUS DINCA F}-.ORIN ST

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

ANGAJATOR,

Am primit un exemplar,
Nume si prenume DINCA FLORIN

Semnatura ......\\ N‘:,/{.\,,:E':Data 04.12.2017
S) 2
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

20142020
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Fisa postului: asistent administrativ

Pre/sedip’ie GAL

y

FISA POSTULUI

1.  Nume angajator

Asociatia GANDIM S| ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

" 2. Denumirea postului

Asistent administrativ

3. Numele si prenumele salariatului

DINCA FLORIN

4. Cerintele postului:

a) Studii: studii superioare absolvite

b) Experientd profesionald generalid: min 1 an

c) Experienta profesionald specifici: -

d) Alte competente: cunostinte de operare PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet si postd

electronica)

5. Relatii:

a) lerarhice:

v de subordonare: Consiliului Director al GAL, Manager GAL
v de colaborare: facilitator, alti angajati GAL
b) De reprezentare:
v cu parteneri/colaboratori, Tn limitele stabilite de Managerul GAL

6. Tipul functiei:

Conducere

Executie

7. Timpul de lucru si locul de desfasurare a activitatilor:

v’ Durata muncii: fractiune de norma dé 2 ore pe zi
v" Perioada de lucru: perioadd determinat, de 2 luni, fncepand din 05.12.2017
v" Locul de desfédsurare a activitatilor:

v' la sediul GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Municipiul Bucuresti

| RomActiv

=== Buriress Consuiting . 1 QUL 4 ' ,'_ i"i‘ é" E BJ

Proiect.,STRATEG PLUS — PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA"- cod SMIS 2014+: 106628




UNJIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Fisa postului: asistent administrativ

8. Sarcini si responsabilitati specifice postului:

v

AN

AN N NN

comunica si informeaza permanent membrii Adunérii Generale, C.D. al GAL, precum si mass-media si
publicul Iarg, mai ales prin e-mail, comunicate de presd si afise In zonele de interes (in spatnle
administratiei locale, in zona marginalizata si in centrul orasulm)

acorda sprijin managerului GAL pentru pregdtirea si organizarea sedintelor GAL — elaborarea Si
difuzarea agendei, a materialelor prezentate, dar si elaborarea listei de participanti si a minutei
sedintelor organizate.

acorda sprijin administrativ si tehnic echipei GAL;
asiguré comunicarea interna si externa cu beneficiariffurnizori;

ofera informatii cu privire la conditiile de participare in cadrul sesiunilor de depunere proiecte, punand
la dispozitia potentialilor beneficiari ghidurile de finantare si alte informatii relevante in vederea derularii
unui proces de selectie transparent si nediscriminator ;

participa la activitatile de animare (mediatizare si informare) in teritoriu GAL;

centralizeaza coresponden{a si comunicarea intern3 si externé a GAL;

asista managerul GAL in activita{ile de protocol si organizare a intalnirilor membrilor GAL;

este responsabil de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

respecta si aplica actele normative in vigoare privind legislatia muncii, sanatatii si securitatii in munca.

Prezentul document se constituie Tn anexd la contractul individual de munca si a fost intocmit in 2 (dous)
exemplare originale:
¥ 1 exemplar original pentru angajat;

v" 1 exemplar original pentru dosarul personal al angajatului;

Am luat la cunostinta

Nume angajat: DINCA FLORIN

RomActiv

G Business Consulting ;¥ PRIMARIN SECTORULU 4

Data: Ol {2.224 3

‘Proiect ,STRATEG PLUS — PARTENERIATPENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA"- cod SMIS 2014+: 106628
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CONTRACT PRESTARI SERVICH
LSERVICII DE ASIGURARE EXPERTI - FACILITATORI COMUNITARI”
pentru  Proiectul
,STRATEG PLUS - PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA”

1.Preambul

in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achiziiile publice si a H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul contract de servicii,

intre:

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, B-dul Metalurgiei nr.12-18,
Grand Arena, et.l, Sector 4, telefon: 021 335.92.30, fax: 021.337.07.90, C.LF. RO4316422 cont nr.
ROG8TREZ70424670220XXXXX (IBAN). deschis la Trezoreria Sector 4, reprezentatd prin Daniel
BALUTA, Primar - in calitate de achizitor, pe de o parte

5i

RADU CONSTANTA.GHEORGHE PFA, cu sediul In Bucuresti, str. Aleea Bistricioara, nr.12, bl.68,
sc.1, et.4, ap.16, sector 2, tel. 0722 537 874, e-mail: gheorghe_radu@yahoo.com, numarul de inmatriculare
la Registrul Comerfului: F40/4277/2014, cod de identificare fiscala 33697002, cont nr.
RO33INGB0000999907371056 deschis la ING Office Colentina, legal reprezentatd prin Radu
GHEORGHE, in calitate de Prestator, pe de alta parte,

denumite in continuare impreund ,.Partile” i in mod individual . Partea”/,.fiecare dintre Parti"/,.oricare
dintre Parti”, dupa caz,

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezinti prezentul contract §i toate Anexele sale.

b. achizitor §i prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

¢c. preful contractului - preful platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala §i corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitati a ciror prestare fac obiect al contractului;

e. forta majord - orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil §i inevitabil, care nu putea fi
previzut la momentul incheierii contractului gi care face imposibild executarea i, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva,
¢i enuntiativa. Nu este considerat for{d majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pér(i;

f. zile - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ci sunt zile lucratoare; an - 365
de zile.

g. prejudiciu — valoarea stabilitd de achizitor ca sanctiune/daund/penalitate pentru neexecutarea partiald
sau totald, sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de prestator prin prezentul contract;

h. proces verbal de receptie a serviciilor prestate — document emis de prestator §i semnat/aprobat de
achizitor, prin care se certifica rezultatele, §i se atestd realitatea, regularifatea-si legalitatea serviciilor
prestate. CORErm p

g€

3. Interpretare ek
3.1 - In prezentul contract, cu excepiia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor incltide forma
de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context. -

3.2 - Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice dacé nu se specificd in
mod diferit.
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Clauze obligatorii
4. Obiectul principal al contractului
- 4:1- - Prestatorul se obligi s realizeze,Servicii de asigurare experti — facilitatori-comunitari’ pentru
Proiectul ,Strateg Plus — parteneriat pentru dezvoltare locala durabila” din cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 — ,, Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala” ~ orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP 5 / PI 9.vi / OS s.1.
REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV, in perioada conveniti §i in conformitate cu obligatiile asumate prin
prezentul contract. ‘
4.2 — Achizitorul se obligi sé plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile efectiv prestate
si receptionate.

5. Pregul contractului.

5.1. Prequl convenit pentru indeplinirea Contractului, platibil Prestatorului de citre Achizitor, este de
6.000,00 lei fard TVA, 7.140,00 lei cu TVA, din care TVA in valoare de 1.140,00 lei.

5.2. Plata se va efectua din bugetul Programul Operafional Capital Uman (POCU) 2014-2020.

5.3. Preful contractului, in lei, este ferm si nu se ajusteaza pe intreaga duratd a derularii acestuia.

6. Modalitdti de plata

6.1. Plata se va efectua intr-o singurd transa la sfarsitul contractului, pe baza facturii emise de Prestator,
dupa aprobarea de catre Achizitor a Procesului verbal de recepiie a serviciilor prestate, documente elaborate
in conformitate cu cerintele prevazute in prezentul contract.

6.2. Termenul de plat este de maxim 30 de zile de la data inregistrarii facturii la sediul Achizitorului, emisa
in urma notificérii de aprobare a Procesului verbal de recepfie a serviciilor prestate, trimisa de citre
Achizitor, conform prezentului contract.

6.3. Plata serviciilor citre Prestator se va face prin ordin de plata, pe baza facturii acceptate de catre
Achizitor, in contul de TREZORERIE al Prestatorului. Va fi achitata doar contravaloarea serviciilor efectiv
prestate/produselor efectiv livrate.

6.4. In cazul in care facturile nu sunt corect intocmite/sunt necesare clarificiri suplimentare/documente
suport din partea prestatorilor, termenul de 30 de zile pentru efectuarea plafii se suspendd. Repunerea in
termen se face din momentul indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturilor.

7. Durata contractului

7.1. Durata prezentului contract este pana la 31.12.2017. Contractul intrd in vigoare incepind cu data
semnarii si inregistrarii acestuia la Achizitor.

7.2. Durata prezentului contract poate fi prelungitd prin act aditional cu acordul partilor, numai n situatii
temeinic justificate, fird modificarea obiectului gi/sau majorarea pretului contractulul,

8. Executarea Contractului

8.1. Executarea contractului incepe cu urmatoarea zi de la intrarea acestuia in vigoare.

8.2. Prezentul contract inceteazi si produca efecte incepind cu urmétoarea zi de la indeplinirea de citre
parti a obligaiilor ce le revin conform contractului.

9. Documentele contractului

9.1 - Documentele contractului sunt cele precizate mai jos si fac parte integranta din prezentul contract:
a) Detaliu cumpdrare directd SEAP [DA14408252] Servicii de asigurare experti-facilitatori comunitari
b) Procesul verbal de recepfic a serviciilor prestate.

10. Obligatiile principale ale prestatorului

10.1 — (1) Prestatorul are obligaia si presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu

profesionalism, la standardele §i/sau performantele asumate si in conformitate guprevederile legale gi oferta

tehnica. @@?&"'ﬁ?@’*\ —
(2) Prestatorul se obliga sa asigure derularea in bune conditii a acti i@i{ggﬁp? fice’ dorjyractului

si sa asigure logistica, in acest scop. RSLIEE

10.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor la termenul converiit

raspunzator atit de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, de calitatea serviciilor

prestate, cit si de calificarea personalului folosit, pe toatd durata contractului.

10.3 — Prestatorul se obliga sa respecte reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii.
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10.4 - Prestatorul se obliga sa poarte rdspunderea de calitatea indeplinirii serviciilor din contract.
10.5 - Prestatorul are obligatia sa efectueze serviciile la data §i in conditiile solicitate de Achizitor, in caz

---contrar acesta-din urmi are dreptul de a percepe penalitati de intrziere.— -

10.6 - Prestatorul se obliga s3 emita factura aferenta serviciilor prestate prin prezentul Contract numai dupa
primirea notificirii de aprobare a Procesului verbal de receptie servicii prestate i a Raportului de facilitare.
10.7 - Prestatorul se obliga si despagubeascd Achizitorul impotriva oricaror:

i) reclamafii si acfiuni in justifie, ce rezultd din incilcarca unor drepturi de proprietate intelectuald
(brevete, nume, marci Inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, folosite pentru sau in legaturd
cu serviciile prestate, §i

ii) daune - interese, costuri, taxe i cheltuieli de orice naturd, aferente;

10.8 - in cazul in care, in urma controalelor efectuate de citre organele abilitate, potrivit legii, se constatd
ci Prestatorul a incasat sume necuvenite de la persoana juridicd achizitoare, Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti, Prestatorul are obligatia s restituie in timpul controlului si inainte de sesizarea organelor
competente s solutioneze cauzele respective, aceste sume, inclusiv penalitai, daunele-interese, majordrile,
dobanzile aferente, stabilite prin actele de control.

10.9 — Prestatorul are obligatia sa prezinte achizitorului la finalizarea contractului, urmatoarele materiale:

i) Raportul de facilitare, elaborat respectandu-se formatul pus la dispozitia facilitatorului de achizitor

ii) Documentele care demonsireaza prestarea activitatilor raportate {procese verbale ale intalnirilor,
acorduri de parteneriat, etc.)

11. Obligafiile principale ale achizitorului

11.1 - Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitia Prestarorului toate datele/informatiile/documentele
necesare prestarii intocmai si la timp a serviciilor care fac obiectul prezentului contract.

11.2 — Achizitorul se obliga sa receptioneze, potrivit art. 15, serviciile prestate si produsele livrate, conform
contract, in termenele convenite. Achizitorul dispune si aprobé toate activitatile Prestatorului. Achizitorul
certific conformitatea §i receptia serviciilor, prin aprobarea Procesului verbal de recepjie a serviciilor
prestate, in termen de cel mult 10 zile de la primirea /inregistrarea acestuia.

11.3 - Achizitorul are obligatia si achite contravaloarea serviciilor prestate in mod corespunzator, in
conditiile si la termenele prevazuie de prezentul contract;

11.4 - Achizitorul se obliga sa pliteascd pretul catre Prestator, pe baza facturii fiscale, dupa aprobarea
Procesului verbal de receptie a serviciilor prestate, in termenele previzute la art. 6, alin.1, lit.a) din Legea
nr. 72/2013.

12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligafiilor

12.1. in cazul in care, din vina sa exclusivé, Prestatorul executa cu intirziere obligatiile contractuale, atunci
Achizitorul are dreptul de a deduce ca penaliti{i, o suma echivalentd cu 0,02% din pretul contractului,
pentru fiecare zi de intdrziere, pand la indeplinirea efectivi a obligatiilor sau, dupé caz finalul contractului.
Penalitafile se vor constitui in venituri la bugetul statului.

12.2. in cazul in care Achizitorul nu isi onoreaza facturile in termenul prevazut la art. 6.2., atunci acestuia
ii revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu 0,02% din plata neefectuat, pentru fiecare
zi de intdrziere, pani Ia indeplinirea efectiva a obligatiilor.

12.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre par{i, in mod culpabil
si repetat (cel pufin de doua ori) dd dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat i de a
pretinde plata de daune-interese, cu notificarea prealabila a celeilalte parti.

12.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisi adresatd
Prestatorului, fira nicio compensatie, in cazul aparitiei unor circumstanie care nu au putut fi previzute la
data incheierii contractului. In acest caz, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare
pentru partea din contract indeplinitd pana la data denuntérii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

R o o,

13. Clauze contractuale specifice

g T
13.1. Prestatorul se obligd sa supravegheze prestarea Serviciilor, sa asigure re P?ﬁﬁaﬁeﬁﬂg%\t& ialele,
instalaiile, echipamentele i orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie itiV*ﬁ“EQngggcé;dg §‘i tru
prezentul Contract, in masura in care necesitatea asigurdrii acestora este prevdzuta in on‘trael‘s‘“.'a\’lil' oate

deduce in mod rezonabil din acesta.
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13.2. Prestatorul va respecta si va executa dispozitiile Achizitorului referitoare la obiectul contractului. In
cazul in care Prestatorul considera ca dispozifiile Achizitorului sunt nejustificate, acesta are dreptul de a
—formula-obiectii in-scris, fard ca obiectiile respective sa il exonereze de obligatia de a executa dispozifiile
primite, cu exceptia cazului in care acesiea contravin dispozitiilor legale.
13.3. Prestatorul se obligd si furnizeze Achizitorului sau reprezentantutui mandatat al Achizitorului, la
cerere, documentele doveditoare referitoare la conditiile in care Contractul este executat, pe toatd durata
Contractului si ulterior, la solicitarea scrisd a acestuia.
13.4. Prestatorul se obliga s presteze Serviciile in conformitate cu codul de conduiti a profesiei sale si sa
nu angajeze Achizitorul fagd de terte parti, in nicio modalitate, oricare ar fi aceasta, fard acordul prealabil,
in scris, al Achizitorului. Atunci cdnd este cazul, Prestatorul va aduce la cunostinga tertelor parti obligatia
mentionata.

14. Alte responsabilititi ale Achizitorului
14.1 - Achizitorul se obliga sa pun la dispozitia Prestatorului orice informatii existente pe care acesta le-a
cerut si pe care Pariile, de comun acord, le considerd necesare indeplinirii prezentului Contract.

15. Receptie si verificiri

15.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a Serviciilor pentru a stabili conformitatea lor
cu prevederile din prezentul Contract. Aceste verificari se vor realiza dupa finalizarea fiecdrei activitati sau
oricand pe parcursul executdrii Contractului.

15.2. Receptia activitatilor previzuie in Contract va consta in aprobarea de catre Achizitor a Procesului
verbal de receptie a serviciilor prestate. emis de catre Prestator, conform art. 10,

15.3. Serviciile prestate/produsele livrate care nu corespund prevederilor prezentului contract, nu vor fi
acceptate la plata.

16. Confidentialitate

16.1. Prestatorul va trata toate documentele i informatiile primite in legatura cu indeplinirea Contractului
ca fiind confideniiale i nu va publica sau dezvalui detalii ale Contractului in alt scop decét acela de a-§i
indeplini obligatiile contractuale, fard a avea consimtamantul prealabil, in scris, al Achizitorului.

16.2. Dezviluirea oricarei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea Contractului se va face in
acelasi regim de confidentialitate, §i se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii Contractului.

16.3. Prestatorul este indreptatit sa solicite toate informatiile §i datele considerate de catre ambele Parti
necesare indeplinirii Contractului.

17. Drepturi de proprietate intelectuald

17.1. Toate rapoartele si documentele intocmite sau pregitite de catre Prestator in cadrul prestarii Serviciilor
fac obiectul dreptului de proprietate al Achizitorului. Prestatorul se obligd sd transmitd toate aceste
documente Achizitorului. in termenele convenite in cadrul prezentului Contract.

17.2. Orice rezultate sau drepturi, inclusiv drepturi de autor si alte drepturi de proprietate intelectuala sau
industriald rezultate exclusiv din prestarea Serviciilor fac obiectul dreptului de proprietate al Achizitorului.
care le poate utiliza, publica $i/sau cesiona in mod nerestriciionat.

18. incepere, finalizare, intirzieri
18.1. Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea Serviciilor in conformitate cu prevederile art. 8 din
prezentul contract.

18.2. Achizitorul are dreptul de a verifica oricind modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor in raport cu documentele contractului.

18.3 - Achizitorul si Prestatorul au obligafia reciproca de a notifica, in scris, unul celuilalt identitatea
reprezentaniilor sai imputernicifi pentru acest scop. Verificarile vor fi efec &a,.m“ -conformitate cu
prevederile din prezentul contract. ARy i?-“‘cf?ﬂﬁ‘g\

18.4 - Receptia serviciilor se va face prin completarea si semnarea de c ré’:}ébhr@%eglgqmli '
TEPIEZEN A PO

contractante a unui proces-verbal pentru efectuarea serviciului, pentru fiecare transCript i/ parte!
transmiterea transcriptului Ia adresele de e-mail indicate de Achizitor. o

18.5 - in afara cazului in care Achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare, orice
intdrziere din culpa Prestatorului in indeplinivrea Contractului da dreprul Achizitorului de a solizita penalitati
Preswatorului, in conformitate cu prevederie ai: 120

4 %
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In cazul in care cuantumul penalitatilor datorate este mai mare de 10% din Pretul total al Contractului,
Achizitorul are dreptul, dupa notificarea in prealabil a Prestatorului, de a rezilia Contractul si de a finaliza
**** -Serviciile pe cheltuiala-Prestatorului, - -~ R -

19. fncetarea contracrului

19.1 - Prezentul contract va inceta in urmétoarele cazuri:

a) prin acordul partilor contractante consemnat in scris;

b) de drept, la implinirea perioadei pentru care a fost incheiat;

¢) in termen de 2 zile de la data primirii notificarti prin care Prestatorului i s-a adus la cunostintd cd nu si-a
executat ori isi executd in mod necorespunzitor oricare dintre obligatiile care ii revin,

d) cind Prestatorul esie declarat in stare de incapacitate de platd sau a fost declansatd procedura de faliment;
e) cind una din parti cesioneazi drepturile si obligatiile sale previzute de prezentul contract fard acordul
celeilalte parti;

f) la solicitarea Achizitorului atunci cand impotriva Prestatorului este depusd o cerere de deschidere a
procedurii privind insolventa;

g) cand una din parti isi suspenda san inceteaza activitatea;

h) in orice alte situatii previzute de lege.

19.2 - Partea care invoci o cauzi de incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte parti
cu cel putin 15 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa produci si efecte.

19.3 - Rezilierea prezentului contract nu va avea efect asupra obligatiilor deja scadente dintre parjile
contractante.

20. Amendamente

20.1. Pariile Contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului Contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia, prin act aditional, numai in cazul aparifiei unor circumstanie care lezeazi interesele
comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi prevdzute la data incheierii Contractului.

20.2. Prestatorul are obligagia, in cazul in care propune modificarea clauzelor Contractului de a notifica
Achizitorul cu cel putin 10 zile inainte de data preconizat pentru intrarea in vigoare a amendamentului,
exceptie facand cazurile in care Pértile convin aitfel.

20.3. Modificarile minore pot fi convenite prin schimb de scrisori intre pariile prezentului Contract.

21. Cesiunea
21.1 - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin Contract.

22, Forta Majord

22.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

22.2. Forta majord exonereaza parjile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta acfioneaza.

22.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a forfei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

27 4. Partea contractanti care invocd forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte pérfi, imediat §i in
mod complet, producerea acesteia §i si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecinfelor.

72 5. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte pari incetarea cauzei
acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

22.6. Daci forta majora actioneaz4 sau se estimeazd ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fira ca vreuna din
par{i si poatd pretinde celeilalte daune-interese.

23. Solutionarea litigiilor

23.1 - Achizitorul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale ani]
directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in lega
contractului. _
23.2 - Daca, dupa 135 zile de la inceperea acestor tratative, Achizitorul si Prestatorul nu reusesc sd rezolve
in mod amiabil o divergentd contractuali, fiecare poate solicita ca disputa s se solufioneze de citre

instantele judecatoresti din Romania.
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24. Limba care guverneazd contractul
24.1 - Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

25. Comunicdri

25.1 - (1) Orice comunicare intre parfi, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie

transmisa in scris la urmatoarele adrese:

- pentru SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI: Dlrecpa Proiecte, e- mall

- pentru RADU CONSTANTA.GHEORGHE PFA: e-mail: : wosndiigdiyabien o
(2) Orice document scris trebuie mreglstrat atét in momentul transmlteru cét siin momentul primirii.

25.2 - Comunicdrile intre parn se pot face si prin telefon, fax sau e-mail (dupa caz) cu conditia confirmarii

in scris a prlmlrn comunicarii.

CEDH Ty

26. Legea aplicabild contractului

26.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au infeles sa incheie azi, data inregistrarii, prezentul contract in 3(trei) exemplare, 2(doua) pentru
Achizitor si 1(unu) pentru Prestator.

Achizitor Prestator,

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti RADU CONSTANTA.GHEORGHE PFA
Primar,

Daniel BALUTA Radu GHEORGHE

DIRECTIA JURIDICA
Dn‘ector execunv

Avizat,’/f '
Catalin Nicqlae\IORCU

DIRECTIA PROI L
Manager de Proiec
Marius BIZAU

AVIZAT, 5
DIRECTIA JURIDICA
Diana Anca ARTENE

Al
intocmit; '

Iot‘darY§2 STEANU
g
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Inbox Re: Date contract Message 1 of 1272

Srafts From Gheorghe Radu <gheorghe_radu@yahe~-cc—>
Sant To achizitilpublice@ps4.ro

Date Today 11:45

Trash Buna ziual
Trimit alaturat datele solicitate:

- Cont bancar RO33INGB00009899907371056 / ING Office Colentina.

- RADU GHEORGHE / CNP 1651001400611 / Cl: Seria RK Nr 006496
/ ADRESA: STR. ALEEA BISTRICIOARA NR 12 BL 68 SC 1 ET 4 AP.
16 SECTOR 2 BUCURESTI / TEL: 0722.53.78.74

| ADRESA MAIL: gheorghe_radu@yahoo.com

Cu consideratie, Radu Gheorghe

Le mercredi 15 novembre 2017 & 11:03:29 UTC+2,
<achizifiipublice@ps4.ro> a écrit ©

Buna ziua,

In vederea redactari contractului privind asigurare experti -
faciilatori comunitari, avem rugamintea sa ne fransmiteti urmaloarele
date de contact:

RADU CONSTANTA.GHEORGHE PFA, cu sediul in Bucuresti, str.
(\ N Aleea
Bistricioara, nr.12. bl.68, sc.1, el.4, ap.16, sector 2. tel. 0722 537
874, e-mail: ah=orghs_1adu@yshoo com, numarul de inmatricuiare la
Registrul Comerjului: F40/4277/2014, cod de identificare fiscala
33697002, CONENT. «cevvicvrcrireererrarecensnse: d€SChIS 18
e oo cemeeneneeennss , ‘20@l reprezentata prin
v oeerseesenene s = in calitate de Prestator, pe de

altd parte.

Va multumim!

1of] 1171572017, 11:57 AM
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. Detaliv'cumparare directa In desfasurare

Ofertant

RADU CONSTANTA.GHEORGHE PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

Cod de identificare fiscala: 33697002

Adresa: STR. ALEEA BISTRICIOARA NR 12 BL 68 SC 1 ET 4 AP 16 SECTOR 2 BUCUREST, Bucuresti
Telefon: +4D 722637874

Fax:

E-Mall: gheorghe_radu@yahoo.com

Detallu produs / serviciu / lucrare

Denumire: [RCG 01] SERVICII DE FACILITARE COMUNITARA Pret catalog: 6,000 RON

CPV; 70952000-2 - Servicii pentru evenimente (Rev.2) Unitate de masura: SERVICIU
Data publicare: 11.11.2017 10:10

Descriere:
SERVICHI DE FACILITARE COMUNITARA PENTRU PROIECTE EUROPENE

Conditii de livrare: Conditii de plata:
LA SEDIUL BENEFICIARULUI IN TERMEN DE 10 ZILE DE LA EMITEREA
FACTURII

Planuri anuale de achizitii publice
An Denumire plan Denumire detaliu pian

Detaliu achizitie

Denumire: [DA14408252] SERVICII DE ASIGURARE EXPERTI-FACILITATORI COMUNITARI

Cantitate: 1.00 (SERVICIU)

Data initiere: 14.11.2017 16:24 Data limita etapa: 17.11.2017 17:00 ( Ofertare )

Pret maximal: 6,000 RON (1,280.4613 EUR)

Descriere:

SERVICII DE ASIGURARE EXPERTI-FACILITATORI COMUNITARI pentru Praiectul STRATEG PLUS-

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA din cadrul Programului Operational Capital

Uman (POCU) 2014-2020-Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala- -

orase/municipli cu populatie de peste 20.000 locuitori APS/PI9.VI/OS 5.1.Regiunea Bucuresti-lifov

Conditii de livrare: Conditii de plata:

Conform contractului, Achizitorul se obliga sa plateasca pretul catre
presiator in 30 zile de la data primirii facturii de
catre acesta.
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Back Compose Reply Reply 2 Forwar Delste Mave Print Mark More
tiibes Date contract Message 1 of 1099
Drafts From achizitilpublice@ps4.ro
Sent To gheorghe_radu@yahoo.com
s Date Today 11:03
Trach Buna ziua,

In vederea redactarii contractului privind asigurare
experti - facilitatori comunitari, avem rugamintea sa ne
transmiteti urmatoarele date de contact:

PN

RADU CONSTANTA.GHEORGHE PFA, cu sediul in Bucuresti, str.

£ 2leea Bistricioara, nr.1l2, bl.68, sc.l, et.4, ap.16,
sector 2, tel, 0722 537 874, e-mail:
TheLrng Tan s, oo, numdrul de inmatriculare la

Pagistrul Comertului: T40/4277/2014, cod de identificare
fiscala 33637002, cont nr.

.............. W iivesesessseesesss Geschis la
.................. eiriesersseesnve. ¢ legal reprezentatd
PILIN st 5 40 e . e - in calitate de
prestator, pe de altd parte.

Vs nmulzumim!

{of | 11715:2017, 11:04 AM

Loy



Ofertant

Detallu cumparare directa atribuita

RADU CONSTANTA.GHEORGHE PERSOANA FiZICA AUTORIZATA

Cod de identificare fiscala: 33697002

Adresa: STR. ALEEA BISTRICIOARA NR 12 BL 68 SC 1 ET 4 AP 16 SECTOR 2 BUCUREST], Bucuresti
Telefon: +40 722537874

Fax:

E-Mail: gheorghe_radu@yahoo.com

Detaliu produs / serviciu / lucrare
Denumire: [RCG 01) SERVICII DE FACILITARE COMUNITARA Pret catalog: 6,000 RON
CPV: 79952000-2 - Servicii pentru evenimente (Rev.2) Unitate de masura: SERVICIU
, Data publicare: 11,11.2017 10:10
Descriere:
SERVICHI DE FACILITARE COMUNITARA PENTRU PROIECTE EUROPENE

o~
)

Conditii de livrare: Conditii de plata:
LA SEDIUL BENEFICIARULU! IN TERMEN DE 10 ZILE DE LA EMITEREA
FACTURII
“+anuri anuate de achizitii publice
An Denumire plan Denumire detaliu plan
Detaliu achizitie

Denumire: [DA14408262] SERVICII DE ASIGURARE EXPERTI-FACILITATORI COMUNITARI
Cantitate: 1.00 (SERVICIU)

Data initiere: 14.11.2017 16:24 Data atribuire: 15.11.2017 10:58

Pret maximal: 6,000 RON (1,290.4613 EUR) Pret vanzare: 6,000 RON (1,290.8223 EUR)
Costuri suplimentare: 0 RON Reducere: 0 RON

Data raspuns ofertat: 15.11.2017 10:55

Descriere:

SERVICH DE ASIGURARE EXPERTI-FACILITATOR! COMUNITARI pentru Proiectul STRATEG PLUS-

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA din cadrul Programului Operational Capital

Uman (POCU) 2014-2020-Sprijin pregatitor pentru elaborarea Straiegiilor de Dszvoltare Locala- .

arase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitor AP5/PI9.vilOS 5.1.Regiunea Bucuresti-llfov

Conditli de livrare: Conditil de plata:

Conform contractului. Achizitorul se obliga sa plateasca prelui catre
prestator in 30 zile de |a data primirii facturil de

calre acesta.
S

Corectie achizitie
Cantltate corectata 0

Motiv corectare

oL



SECTORUL 4 AL MUNICIFIULUI BUCURESTI

' PRIMAR 7 ] ’ \N_’ mummﬁvarmuc",é .
*APARATUL DE SPECIALITATE* {8,657 Foml; Bt }
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Mt e

B-dul Metalurgiei, Grand Arena, et. 1, nr. 12-18, sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE
Serviciul Achizitii Lucriri si Servicii /
Nr. P.7.5/2308/09.11.2017 !

W7, Janiel BALUTA

NG
‘ e

NOTA JUSTIFICATIVA PENTRU
ACHIZITIA DIRECTA

Servicii de asigurare experti — facilitatori comunitari pentru Proiectul
STRATEG PLUS — PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA”

1) Categoria de furnizare/servicii: Achizifie de ,.Servicii de asigurare experti — facilitatori comunitari”
pentru Proiectul ,,Strateg Plus — parteneriat pentru dezvoltare locala durabila” din cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 - »Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala” — orase/municipii cu populatie de peste 20,000 locuitori AP 5/ PI 9.vi { OS 5.1.
REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV,

2) Codul de clasificare CPV: 98000000-3 — Alte servicii comunitare, sociale si personale.

3) Obiectul achizitiei: Achizifie de ,.Servicii de asigurare experti — facilitatori comunitari’ pentru
Proiectul ,Strateg Plus — parteneriat pentru dezvoltare locala durabila” din cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 - ,, Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala” — orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP 5 / FI 9.vi / OS 5.1
REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV.

Justificare: Conform Contractului de finantare nr. 49146 POCU/86/5/1 1D106628 din 17.08.2017,
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a implementa proiectul cu respectarea procedurilor de
achizitii conform prevederilor legale, respectiv Autoritatea contractantd doreste ca, prin incheierea unui
contract de servicii, si aplice principiile consacrate in Legea 98/2016 la art.2, dand posibilitatea
semnatarului contractului, de a oferta i rezultand o stare concurentiali benefica tuturor parfilor semnatare
ale contractului.

4) Valoarea totali a achizitiei: 6.400,00 lei fara TVA, respectiv 7.616,00 lei cu TVA.

Referatul de necesitate nr. P.11/329/02.11.2017, cu privire la achizifia serviciilor mentionate mai sus, este
intocmit de Directia Proiecte,

Pentru aceasta achizifie sunt fonduri disponibile prevazute in bugetul proiectului si aprobate, respectiv
valoarea de 7.616,00 lei cu TVA, conform incadrare bugetard Capitol/Subcapitol/Titlw/Articol/Aliniat:
51.02.01.03P/56.02.01 — suma de 152,32 lei si 51.02.01.03P/56.02,02 ~ suma de 7.463,68 lei; valoare care
corespunde cu valoarea prevazuta in Planul de achizitii.

Pana la data de 09.11.2017 nu s-au mai achizitionat servicii similare conform CPV.

5) Sursa de finantare: Bugetul Proiectului ,, Strateg Plus— parteneriat pentr voltare locala durabila®.
6) Procedura aplicatd: Achizitie Directd ;

Justificarea alegerii procedurii: [ £
in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (5): “Autoritatea contractanta are??-Eﬁfiil*dé%ﬁE‘?zﬁ%fﬁg;: direct
produse sau servicii in cazul in care valoarea estimatd a achizitiei, férd TVA, este mai micd decdt 132.519
lei, respectiv lucrdri, in cazul in care valoarea estimatd a achizitiei, fard TVA, este mai micd decat 441.730”

privind pragurile corespunzitoare prevézute la alin. (1).
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“Avand in vedere ¢a valoarea contractilui nu depiseste pragul valoric de 132.519 lei si se incadreazi in
prevederile art. 7 alin. 5 din Legea 98/2016 - Achizitii Publice, propunem achizitionarea conform art. 43
alin.(4) si (5) din HG nr. 395/2016. Serviciile s fie achizifionate din catalogul SEAP, avind in vedere
asigurarea principiilor consacrate in Legea nr. 98/2016 la art. 2. Achizifia Directi se realizeazd pe baza de
document justificativ, in acest caz prin Contract de Prestari Servicii.

7) Criteriul de atribuire: preful cel mai scazut

8) Mecanismele de plata in cadrul contractului:

Achizitorul se obliga si plateasca Prestatorului desemnat castigétor, preful serviciilor mai sus solicitate.
Plata se va face dupé receptia serviciilor, in RON, la care se adaugd Taxa pe Valoare Addugata potrivit legii,
prin cont de trezorerie.

Prin prezenta supunem aprobirii, Nota justificativd pentru achizitia de Servicii de asigurare experti
—~ facilitatori comunitari pentru Proiectul ,,Strateg Plus — parteneriat pentru dezvoltare locala durabila”

elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala” — orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP
5/PI9.vi/ OS 5.1. REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV, prin ACHIZITIE DIRECTA. Se realizeaz3 prin
utilizarea mijloacelor electronice intermediul sistemului electronic de achizitii publice (SEAP), in
conformitate cu art. 45-46 din Hotirirea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

. Director executiv, Sef Serviciu,
Ovidiu OLOGU Monica GHITA

*

Avizat,
Catalin

1 0%



~ A SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUGURESTI
C— PRIMAR

*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12-18,Grand Arena,etaj 1
sector 4, Bucuresti
Tel, : +40-21-335.92.30 / Fax.: +40-21-337.07.90

Directia Proiecte |
P11/328 7 ¢\ Ao\t -

REFERAT
pentru achizitia de servicii de facilitare comunitara

in conformitate cu Hotirdrea Consiliului Local nr.109/11.11.2016, Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti, prin intermediul Aparatului de Specialitate al Primarului, a participat la
apelul de propuneri de proiecte lansat in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020 - “Sprijin pregdtitor peniru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orage/
municipii cu populafie de peste 20.000 locuitori AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1.REGIUNEA
BUCURESTLILFOV,

Cererea de finanfare depusd in parteneriat in data de 24.11.2016 a fost aprobata
conform adresei 26009/09.05.2017. Contractul de finantare nr.49146 POCU/86/5/1
11106628 a fost semnat cu data de 17.08.2017.

Titlul proiectului “Strateg Plus - parteneriat pentru dezvoltare locala durabild”

Scopul proiectului - elaborarea strategiei de dezvoltare locald prin care si fie redus
numarul de persoane aflate in risc de saricie §i excluziune sociald dintr-o zond marginalizatd cu
populatie rom3 si non-roma, devenind astfel un promotor al dezvoltirii durabile din zona.

Conform Contractului de finantare, Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, are obligatia de
a implementa proiectul cu respectarea procedurilor de achizitii conform prevederilor legale
respectiv Legea Nr. 98/2016 privind achizijiile publice si HG nr.395/2016 privind normele de
aplicare.

Pentru asigurarea implementarii proiectului este necesara initierea procedurii
achizitiei de servicii de facilitare comunitara.

Obiectul contractului de achizitie publici il constituie prestarea de servicii de asigurare
experti — facilitatori comunitari.

CPV: 98000000-3 - Alte servicii comunitare, sociale si personale
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PRIMAR

*APARATUL DE SPECIALITATE*

B-dul Metalurgiei nr. 12-18,Grand Arena,etaj 1
sector 4, Bucuresti

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax.: +40-21-337.07.80

Cerinte minime pentru serviciile si produsele necesare:

Tip serviciu Cantitate Specificatii tehnice minime
Servicii de facilitare . R - .
. . Minim 1 - experienta in activitati desfasurate in si cu reprezentanti al
comunitara prin punerea la . .
e . expert comunitatilor marginalizate
dispozitie de experti
TOTAL {fara TVA) 6.400 lei
TOTAL (TVAinclus ) 7.616 lei
Finantare nationala 152,32 lei
Finantare nerambursabila 7.463,68 lei
( N In vederea asigurarii coeziunii comunitatii, a creerii unei legaturi intre comunitate (ONG-urd,

lideri comunitari, etc) si autoritati locale, in special pentru sprijinirea incluziunii sociale in
vederea intensificarii participarii membrilor comunitatii la actiuni de interes public la nivel local,
in baza rolului asumat se vor asigura urmatoarele:
- buna relatie cu populatia si liderii comunitatii;
- facilitarea participarii active a tuturor membrilor precum si alegerea si acordarea de
sprijin de catre comunitate liderilor pe care i-a ales, femei si barbati;
. sustinerea unor planuri simple de actiune, coerente, pentru atingerea obiectivelor
strategiei; oferirea de sprijin motivational si tehnic pentru actiuni comunitare;
- facilitarea legaturii dintre furnizorii de servicii si firme locale.

Ca urmare a procesului de facilitare, comunitatea va identifica propriile probleme, va gasi
solutii, va fua decizii, va planifica, organiza si actiona in mod independent.

s In cadrul fiecarei sedinte a CD al GAL desfasurata pe parcursul celor minim 2 luni ale
- proiectului va prezenta un raport al activitatilor, problemelor, ideilor si opiniilor din comunitatea
marginalizata.

Materialele livrabile care se prezinta achizitorului la finalizarea contractului sunt urmatoarele:

- raportul de facilitare, elaborat respectandu-se formatul pus la dispozitia facilitatorului de
achizitor;

- documentele care demonstreaza prestarea activitatilor raportate (procese verbale ale
intalnirilor, acorduri de parteneriat, ete.).

Achizitia este prevazuti in cadrul proiectului si contribuie la
activitafi de animare parteneri. .
Costurile necesare implementdrii activitiifii sunt prevazute in bugetul proiectului §i
achizifia este inclusa in planul de achiziii.
MANAGER]ZZ?P OIECT 1 22.2/ 0] ,0/,72._\. 2.5/ -/57’7 S f,(
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CONTRACT DE ATRIBUIRE N FOLOSINTA GRATUITA

intre:

SECTORUL 4 AL, MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, B-dul Metalurgiei,
nr. 12-18, Sector 4, CF RO 4316422 reprezentatd prin Daniel BALUTA Primarul Sectorului 4, in

calitate de « COMODANT » pe de o parte
Si

ASOCIATIA GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4, constituitd ca persoand
juridicd roménd de drept privat, neguvemamentala de non-profit, apolitics, conform O.G. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, cu sediul in Bucuresti, B-dul George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4,
denumitd in continuare «COMODATAR », reprezentatd prin Presedinte Ion Marius BIZAU pe
de alta parte,

a intervenit prezentul contractul de atribuire in folosinti gratuitd, dupa cum urmeaza:

Articolul 1 OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Prin contract, COMODANTUL pune la dispozitia COMODATARULUI cu titlu

gratuit, iar acesta acceptd, in conditiile definite in contract, un spatiu la adresa B-dul George
Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, identificat conform Anexei la prezentul.

Articolul 2 DURATA CONTRACTULUI
2.1. Contractul are o durata de 5 (cinci) ani Incepand cu data semndrii sale, cu posibilitatea
prelungirii tacite pentru perioade succesive, egale cu perioada initiala.
2.2. Contractul va fi pus in executare incepand cu data semnirii lui de citre partile
contractante.

Articolul 3 DESTINATIA
3.1. Spatiile puse la dispozitia comodatarului, pentru care se semneazd contractul sunt

consimtite si acceptate pentru activitifile inscrise in obiectul de activitate al COMODATARULUL

3.2. COMODANTUL declari ci a luat cunostintd de destinatia pe care COMODATARUL
intentioneazi si o dea spatiilor care fac obiectul contractului. El acceptd i declara cd nu intrevede
niciun obstacol in realizarea de catre COMODATAR a activititii sale.

Articolul 4 OBLIGATIILE COMODATARULUI

4.1. COMODATARUL se angajazi si intretind bunul dat in folosintd in mod corespunzitor
si si efectueze, pe toatd durata contractului, daci este cazul, reparatiile locative care se dovedesc
necesare si care nu sunt in sarcina COMODANTULUL

4.2 Pe toata durata contractului, COMODATARUL se angajeazi sd exploateze bunurile
personal si si foloseascd spatiile respectdnd destinatia prevazutd in contract.

4.3, COMODATARUL se angajeazi si nu pricinuiascd striciciuni spafiului pus la
dispozitie, cladirii in care este situatad aceasta, instalatiilor, precum si oricéror alte bunuri aferente
lor.



Articolul 5 OBLIGATIILE COMODANTULUIL
5.1. COMODANTUL este de acord cu amenajarea interioard spatiului de catre
COMODATAR in conformitate cu nevoile sale si cu destinatia convenitd prin prezentul contract.
5.2. COMODANTUL se angajeaza si asigure folosinta spatiului pus la dispozitie pe toatd
durata contractului, garantind COMODATARUL Impotriva tulburarilor de orice fel din partea lor
sau a unor terti.

Articolul 6 INCETAREA CONTRACTULUI
6.1 Prezentul contract inceteazd In urmétoarele cazuri:
(1) acordul partilor de incetare a contractului;
(2) denuntarea unilaterala a contractului cu un preaviz de 15 zile;
(3) rezilierea contractului pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare de
cétre o parte a obligatiilor asumate prin contract.

Articolul 7 SOLUTIONAREA LITIGHLOR

7.1. Orice diferend care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, rezultat din interpretarea
si/sau executarea contractului va fi supus solutiondrii In fata instantelor de drept comun.
Articolul 8 NOTIFICARI

8.1. Toate notificirile pe care pirtile le vor expedia una cétre cealaltd vor fi expediate prin
scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

Acest contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale.
Prezentul contract este supus dispozitiilor Codului civil.

Incheiat azi, data semnarii.

COMODATAR,

ASOCIATIA GANDIM SI ACTI NAM LOCAL

iN SECTORUL 4 4{
Jon Marius BIZ

DIRECTOR JURIDIC

Dam@m%ﬁ

DIRECTIA GOSPODARIRE
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul Blzau Marlus Ion ldentlf cat cu actul de ldentltate serla RT nr 897200 CNP
1780523241632 in cahtate de presedinte al ASOCIATIEI GANDIM SI ACT TONAM LOCAL iN
SECTORUL 4, declar pe propria raspundere cd GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA GANDIM SI
ACTIONAM LOCAL N SECTORUL 4 Tsi va deschide un birou/punct de lucru pe teritoriul SDL

pand la momentul semndrii contractului de functionare a GAL.

Data completarii: 29.11.2017

Numele si prenumele

Bizau Marius Ion

o

SEMNEEUIA ceverevrnrerrnnvinns Satifnneennnes

4

RomActiv

pgsamne  Business Consuiting

PRIMARIA SECTORULUI 4

Proiect ,STRATEG PLUS — PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA"- cod SMIS 2014+: 106628 /Z/LO



UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

DECIZIA NR. 3
din data de 09.10.2017

Consiliul Director al Asociatiei GANDIM ST ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4, avand in vedere
urmatoarele:

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice de Accesare a Fondurilor “Sprijin pregétitor pentru elaborarea
Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP 5/ PI 9.vi/
0S 5.1. regiuni mai dezvoltate;

- Ghidul Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa a II-a mecanismului’
DLRC;

- Contractul de finantare nr POCU/86/5/ 1/ID106628 pentru implementarea proiectului " STRATEG PLUS —
PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA”

- Minuta sedintei Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTI ORUL 4 din data
de 09.10.2017

In baza prerogativelor stabilite prin Actul Constitutiv si Statut, ‘
Decide:

Art 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM
LOCAL IN SECTORUL 4, Anexa 1 la prezenta decizie.

Art 2. Se aprobé@ Procedura de recrutare‘, selectie si angajare a personalului in cadrul a Asociatiei
GANDIM ST ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4, Anexa 2 la prezenta decizie.

Art 3. Se aprobd Metodologia de selectie membri noi in cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM
LOCAL IN SECTORUL 4, Anexa 3 la prezenta decizie.

Art 4. Se aprobé Procedura privind Politica de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal
in cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4, Anexa 4 la prezenta decizie.

Art 5. Se aprobd Procedura de prevenire a riscului de aparitie a conflictului de interese in cadrul

Asociatiei GANDIM ST ACTIONAM LOCAL TN SECTORUL 4, Anexa 5 la prezenta decizie.

Art 6. Persoana responsabila cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei decizii este domnul Marius Bizau,
presedinte al Asociatiel GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4.

Membrii Consiliului Director

Bizau Ion Marius — Presedinte GAL

Onofrei Radu Mihai — Vicepresedinte GAL

Parlog Irina— Secretar GAL—

RomActiv

mremsn Business Consulting

PRIMARIA SECTORULUI &

Proiect , STRATEG PLUS — PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA"- cod SMIS 2014+: 106628 2({/?



~ ANEXANR 3 LA DECIZIA NR 3/9.10.2017

METODOLOGIA DE SELECTIE MEMBRI NOI N
CADRUL ASOCIATIEI GANDIM S| ACTIONAM

LOCAL TN SECTORUL 4
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CAPITOLUL 1 SCOPUL METODOLOGIEI

Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 a fost infiintatd si autorizatd sa poaté desfasura
activitatile specifice implementarii proiectului privind Strategia de dezvoltaree locald ce se doreste a fi
finantat din Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 - “Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP
5/ PI 9.vi/ OS 5.1.

Scopul metodologiei este de a stabilii o procedurd unitard de selectare a membrilor noi ai Asociatiei
GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 si a fluxului de documente/formulare utilizate in procesul -
de selectare a membrilor noi de citre Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4.

CAPITOLUL 2 DOMENIUL DE APLICARE AL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie se aplicd in procesul de selectie a tuturor membrilor activi noi (sector public, sector
privat, societate civild, comunitate marginalizata etc.) ai Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN
SECTORUL 4. '

CAPITOLUL 3 DOCUMENTELE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII CE
FORMEAZA OBIECTUL PREZENTEI METODOLOGII

> Statutul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4;

» Actul constitutiv al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4;

> Ghidul Solicitantului Conditii Specifice de accesare a fondurilor “Sprijin pregétitor pentru elaborarea
Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori; AP 5/
PI 9.vi/ OS 5.1. - regiuni mai dezvoltate, insotit de anexele aferente;

» Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
cu toate modificdrile si completarile ulterioare; ,

» Ghidul Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald Etapa a II-a
mecanismului DLRC.

CAPITOLUL 4 RESPONSABILITATI

Implementarea acestei proceduri de selectie este asigurata de catre Consiliul Director (CD) si'de Adunarea
General3 a Asociatiei (AGA) GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4.

CAPITOLUL 5 PRINCIPII SI REGULI

Procedura de selectie a membrilor activi noi in cadrul Asociatiei GANDIM SI ACT. TONAM LOCAL IN
SECTORUL 4 se bazeaza pe principii ca:

» Transparenta

> Echitabilitatea

» Nediscriminarea

» Promovarea intereselor socio-economice locale

CAPITOLUL 6 CRITERII DE ELIGIBILITATE

CONFORM CU |
A. SECTOR PUBLIC ORIGINALLUL

Membrii, reprezentanti ai sectorului public, ai Asociatiei GANDIM SI ACT. TONAM LOCAL IN SECTORUL 4
pot fi institutii publice locale sau de la nivelul Municipiului Bucuresti, cum ar fi: Consiliul General al
municipiului Bucuresti, Agentia Locala/Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti,

[
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Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Asistentd Sociald Protectia Copilului,
Directia de Sandtate Publics, Directia Generald de Politie 2 Municipiului Bucuresti Directia Regionala de
Statistica Bucuresti, precum si diferite institutii locale, precum scoli sau licee etc. :

Membrii, reprezentanti ai sectorului public, ai Asociatie GANDIM SI ACT TONAM LOCAL iN SECTORUL 4
pot fi institutii publice locale care intunesc conditiile prevazute de art. 13 paragraful 3 (trei) si isi asuma

u

toate prevederile Statutului Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL N SECTORUL 4.

B. SECTOR PRIVAT

Membril, reprezentanti ai sectorului privat, ai Asociatiel GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 pot
fi reprezentanti ai sectorului privat, operatori economici (de ex. persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, intreprinderi individuale, profesii liberale, intreprinderi/firme micro, mici, mijlocii sau mari) si
organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative, entitati de economie sociala,
intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc. -

Membrii, reprezentanti ai sectorului privat, ai Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 pot
fi reprezentanti ai sectorului privat care intunesc conditiile prevazute de art. 13 paragraful 3 (trei) sl isi
asumi toate prevederile Statutului Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4. ’

C. SOCIETATE CIVILA

Membrii, reprezentanti ai societatii civile, ai Asociatiei GANDIM SI ACT TONAM LOCAL IN SECTORUL 4 pot
fi reprezentanti ai ONG-urilor, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii, furnizori de servicii sociale in
conditiile legii, unitati de cult etc. '

Membrii, reprezentanti ai societatii civile, ai Asociatiel GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 pot
fi reprezentanti ai societatii civile care intunesc conditiile prevazute de art. 13 paragraful 3 (trei) si Isi
asumi toate prevederile Statutului Asociatiei GANDIM SI ACT TONAM LOCAL IN SECTORUL 4.

D. PERSOANE FIZICE

Membrii, persoane fizice, ai Asociatiei GANDIM SI ACT. TONAM LOCAL iN SECTORUL 4 pot fi persoanele
fizice relevante, reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL - persoane din comunititile marginalizate
aflate Tn risc de sdracie sau excluziune sociald - si cetdteni de pe raza teritoriului SDL (din zona urband
marginalizata si zona urbani functionald) ce sunt interesati sa participe la elaborarea, implementarea,
monitorizarea sau evaluarea SDL.

Membrii, persoane fizice, ai Asociatiei Asociafiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 pot fi
persoane fizice care intunesc conditiile prevazute de art. 13 paragraful 3 (trei) si isi asuma toate prevederile
Statutului Asociatiei GANDIM ST ACT. TONAM LOCAL IN SECTORUL 4.

CAPITOLUL 7 PROCEDURA DE ADERARE
A. DEPUNEREA CERERII DE ADERARE

Reprezentantii sectorului public, ai sectorului privat, ai societatii civile i persoanele fizice pot depune la
sediul GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Municipiul Bucuresti, cererea de aderare in original,

conform formularului atasat (Anexa 1). CONFORMNM QUQ
\ ORIGINALUL
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SECTOR PUBLIC

Cererile reprezentantilor sectorului public vor fi insotite de urmatoarele documente, depuse in copie, pe
e-mail la adresa galsector4@gmail.com sau la sediul GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16,
Municipiul Bucuresti:

a. Actul de infiintare a institutiei publice (se va prezenta actul de infiintare a institutiei publice cu toate
modificirile si completdrile ulterioare — de ex. HG, HCL, HCGMB etc.);

b. Certificat de inregistrare fiscal;

Actul de numire a reprezentantului legal al institutiei;

d. Actul de numire si imputernicirea persoanei desemnate sa reprezinte institufia (daca este alta fatd
de reprezentantul legal al institutiei). ‘

o

SECTOR PRIVAT

Cererile reprezentantilor sectorului privat vor fi insotite de urmdtoarele documente, depuse in copie, pe e-
mail la adresa aalsector4@gmail.com sau la sediul GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Municipiul
Bucuresti:

a. Scrisoare de intentie (o scurtd prezentare a solicitantului, motivatia pentru care reprezentantul

sectorului privat doreste sd@ devina membru al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM - LOCAL iN

SECTORUL 4 si plus valoarea pe care o poate aduce Asociatiei — max. 3 pagini conform Anexel

1.2.);

Statutul entit&tii / Actul constitutiv actualizat (dupa caz);

Certificat de inregistrare fiscal;

Certificat de inregistrare de la Registrul Comertului;

Certificat constatator de la Registrul Comertului, eliberat cu cel mult 30 zile inainte de data

depunerii cererii de aderare;

f. Actul de numire si imputernicirea persoanei desemnate sé reprezinte entitatea (dacd este alta fata
de reprezentantul legal al institutiei).

CHES B

SOCIETATE CIVILA

Cererile reprezentantilor societatii civile vor fi insotite de urmdtoarele documente, depuse n copie, pe e-
mail la adresa galsector4@gmail.com sau la sediul GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Municipiul
Bucuresti:

a. Scrisoare de intentie (o scurtd prezentare a solicitantului, motivatia pentru care reprezentantul
societatii civile doreste s& devind membru al Asociatiei GANDIM SI ACT TONAM LOCAL iN SECTORUL
4 si plus valoarea pe care o poate aduce Asociatiei — max. 3 pagini conform Anexei 1.3.);

b. Statutul entitatii actualizat;

C. Certificatul de Inregistrare la Judecatorie / Extras Registrul special pentru Asociatii si Fundatii;

d. Certificat de inregistrare fiscal;

PERSOANE FIZICE

Cererile persoanelor fizice relevante vor fi insotite de urmadtoarele documente, depuse n copie, pe e-mail
la adresa galsector4@gmail.com sau la sediul GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Mun|C|p|uI

Bucuresti: CONFORL 1 @u ;
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a. Scrisoare de intentie (o scurta prezentare a solicitantului, motivatia pentru care persoana fizica
relevantd doreste s3 devind membru al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4,
interesul in elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL, precum si calitatea de
reprezentant ai unuia dintre grupurilor tintd definite in SDL - persoane din comunitdtile
marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald — max. 1 pagind);

b. Copie dup cartea de identitate/ declaratie pe propria raspundere! conform cdreia persoana
locuieste in teritoriul SDL, deci este relevanta (anexa 2).

B. ANALIZAREA CERERILOR DE ADERARE DEPUSE

Analizarea cererilor, in vederea stabilirii indeplinirii conditiilor de aderare, este facutd de catre Consiliul
Director (CD), care aprobd sau respinge cererile. Cererile de aderare vor fi analizate din punct de vedere
al relevantei in raport cu misiunea, obiectivele si principiile GAL sitinand cont de restrictiile privind numarul
maxim de membri din fiecare caterorie de membri (sector public, sector privat, societate civila, persoane
fizice). Numai cererile aprobate vor fi inaintate, In vedere confirmdrii, Adunarii Generale a Asociatilor (AGA)

n analizarea cererii de aderare Consiliul Director va avea in vedere, urmatoarele criterii:
a) Existenta sediului/punctului de lucru in teritoriul SDL;
b) Activitdtile/proiectele anterioare la nivelul ZUM/teritoriului SDL;
c) Calitatea de furnizor acreditat/licentiat de servicii medicale/sociale/educationale;
d) Calitatea de furnizor furnizor acreditat de servicii de formare profesionald;
e) Calitatea de furnizor acreditat de servicil de consiliere profesionald si mediere pe piata muncii;
f) Resurse materiale/logistice/umane relevante puse la dispozitia GAL;
g) Capacitatea operationald si financiara; _
h) Alte elemente relavante in raport cu scopul, obiectivele sau activitatile organizatiel.

in urma analizarii cererii de aderare pe baza criteriilor anterior prezentate membrii CD vor face o notd
justificativd comuna care va sta la baza deciziei de aprobare/respingere a cererii de aderare. Decizia de
aprobare/respingere se ia cu majoritatea simpld a membrilor CD, conform prevederilor statutare. Nota
justificativd va mentiona toate motivatiile, concluziile sau observatiile membrilor CD si este un document
de uz intern.

CD va comunica celor care solicitd aderarea la GAL, in termen de 2 zile lucratoare de la sedinta CD, doar
_ decizia de aprobare sau respingere. Scrisorile de respingere nu vor fi motivate.

C. PLATA TAXEI DE INSCRIERE SI A COTIZATIEI

Solicitantii ale ciror cereri de aderare au fost aprobate, achitd taxa de inscriere si cotizatia in maxim 5 zile
lucritoare de la primirea instiintarii privind aprobarea cererii de aderare.

Solicitantul va transmite in format electronic, la adresa qalsectord@gmail.com sau va depune la sediul
GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Municipiul Bucuresti, dovada platii in termenul prevazut
anterior. Neachitarea in termen a taxei de inscriere si a cotizatiei conduce la respingerea automatd a cererii
de aderare.

Persoanele fizice relevante sunt scutite de plata taxei de inscriere si a cotizatiel.

1 Declaratia pe propria raspundere! conform cireia persoana locuieste in teritoriul SD (anexa 2) se va dep
sediul GAL.
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D. pOBI\NDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI GANDIM SI ACTIONAM LOCAL
IN SECTORUL 4 %

Solicitantii ale caror cereri de aderare au fost aprobate si au achitat taxa de inscriere si cotizatia primesc,
prin e-mail, o scrisoare prin care sunt instiintati ca au fost admisi ca membrii ai Asociatiei GANDIM SI
ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4. Solicitantii devin membrii Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4 incepand cu ziua urmatoare primirii scrisorii de instiintare. '
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(Anexa 1)

CERERE DE ADERARE LA ASOCIATIEI GANDIM SI AC'[IONAM LOCAL iN SECTORUL 4

Subsemnatul/a (nume, prenume) , cu domiciliul in
(adresd)  sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti, Romania, legitimat cu CI/BI seria , nr. CNP p
Telefon___ , e-mail: , ocupatia

Solicit inscrierea in cadrul Asociatiei GANDIM ST ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4, in calitatea de membru
activ.

Mentionez ca solicit inscrierea fn cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4, in
calitate de:
O Persoand fizica relevanta

O Reprezentant legal al - reprezentant al
sectorului public

0 Reprezentant legal al - reprezentant al |
sectorului privat ‘

O Reprezentant legal al - reprezentant al

seocietatii civile

Prin prezenta declar pe proprie raspundere ca:

O Am citit Statutul Asociatiel GANDIM ST ACTIONAM LOCAL N SECTORUL 4 si sunt de acord cu toate
prevederile acestuia.

0 Toate informatiile prezentate in prezenta cerere i documentele atasate sunt conforme cu
realitatea.

O Nu existd nicio actiune penald pusa in miscare importiva mea / a unuia dintre membrii conducerii
entitétii pe care o reprezint.

O Nuam / Niciunul dintre membrii conducerii pe care o reprezint nu are o hotérare de condamnare
la momentul aderdrii.

Data: . Nume, prenume solicitant
Ocupatia/ Functia
Semnatura

CONFORM (311
ORIGINAL L. |

719 7




(Anexa 2)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a (nume, prenume) cunoscand

prevederile art. 326 din Codul Penal privind Falsul in declaratii declar pe proprie raspundere ca, desi nu
am un act care s4 dovedeasci acest lucru, locuiesc pe raza sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in

teritoriul vizat de Strategia de Dezvoltare Locald, in zona , str.

. in dreptul  numdrului / la  numdrul (dacd  este

cazul) , bl, (daca este cazul) , apartament nr. (daca este
cazul).
Data: — Nume prenume solicitant
Semnatura
—
CONFg ST
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' (Anexa 1.2.)
SCRISOARE DE INTENTIE — SECTOR PRIVAT
A. Prezentarea solicitantului
1. Societate comerciala de tipul:
0 SA
SRL
PFA
ir
Asociatie familiala
Altele

Ooooog

g

Adresa sediului/punctului de lucru

3. Numar de angajati la acest moment:
O fintre 1 si 3 angajati

intre 4 si 9 angajati

intre 10 si 49 angajati

intre 50 si 249 angajati

peste 250 angajati

Oo0oo43

B. Motivatia pentru care reprezentantul sectorului privat doreste sa devind membru al
Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

Se va descrie inclusiv actiunile desfasurate de catre solicitant, pandla momentul depunerii cererii

de aderare;, pentru dezvoltarea sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si/sau in beneficiul

cetatenilor sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

In perioada urmitoare intentiondm s angajam persoane din teritoriul SDL:
0 intre 1 si 3 persoane
0 intre 4 si 10 persoane
0O intre 10 si 20 persoane
00 peste 20 persoane

€ Intentionez si sustin/ nu intentionez sa sustin cofinantarea proiectelor si a masurilor legate
de ocuparea fortei de muncd, ca element cheie al SDL care pune accent pe comunitatile
urbane marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

C. Plus valoarea pe care o poate aduce Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4
0O furnizor de servicii ocupare
0 furnizor de servicii formare
(1 furnizor servicii informare si consiliere
0 furnizor servicii sociale/ medicale/ medico-sociale

0 Altele:
“Pana fn prezent am/nu am furnizat servicii de ocupare / formare / informare si consiliere / sociale medicale/
medico-sociale la nivelul sectorului 4 al Municipiului Bucuresti pentru un numar de persoane.
Data: Nume, prenume solicitant
Functia
Semnatura
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(Anexa 1.3.)
SCRISOARE DE INTENTIE — SOCIETATE CIVILA ‘

A. Prezentarea solicitantului

1. Organizatie neguvernamentala de tipul:
Asociatie

Fundatie

Asociatie de locatari

Unitate de cult

Altele

oooono

2. Adresa sediului principal / sediului secundar
3. Numar de membrii la acest moment:

0 ntre 1 si 10 membrii

0 fintre 11 si 50 membrii

(0 peste 50 membrii

B. Motivatia pentru care reprezentantul societdtii civile doreste sd devina membru al
Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

Se va descrie inclusiv actiunile desfasurate de catre solicitant, pand la momentul depunerii cererii

de aderare, pentru dezvoltarea sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si/sau in beneficiul

cetatenilor sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

Intentionez si sustin/ nu intentionez si sustin implementarea proiectelor si a masurilor din
domeniul (capital uman, ocupare etc.) ca element cheie al SDL care pune
accent pe comunitdtile urbane marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

C. Plus valoarea pe care o poate aduce Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4

furnizor de servicii ocupare

furnizor de servicii formare

furnizor servicii informare si consiliere

furnizor servicii sociale/ medicale/ medico-sociale
Altele:

Ooonon

Pand in prezent am/nu am furnizat servicii de ocupare / formare / informare si consiliere / sociale medicale/

medico-sociale la nivelul sectorului 4 al Municipiului Bucuresti pentru un numar de persoane,
in cadrul a proiecte dupa cum urmeaza:
1. '
2.
3.
Data: Nume, prenume solicitant
Functia

Semnatura




| ) STATUTUL
ASQCIATIEI GANDIM $! ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4
GAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Asocialia GANDIV §1 ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 se organizeaz sl functioneaza potrivit
prevederilor actului constitutiv si prezentulul statut, cu respectarea dispozitilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii aprobata prin legea 246/2005 pentru aprobarea O.G. nr. 26/2000 cu privire la asocialji si fundatii.

Art. 2 Asociatia GANDIM $1 ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4 se infiinteaza, in baza dreptului la
liber& asociere, ca persoand juridics romana, apolitica, féra scop patrimonial, reprezentand un proiect de dezvoltare
locala creat intr-un parteneriat public-privat plasat sub responsabilitatea comunitatii, in vederea combaterii saraciei
si a excluziunii sociale, menit s4 conduc la dezvoltare economicd si sociala la nivel local.

CAPITOLUL I
DATELE DE IDENTIFICARE ALE MEMBRILOR ASOCIATI

Art. 3 Datele de identificare ale asociatilor:

3.1 Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — cu sediul in Bucuresti, Sector 4, b-dul George Cosbuc nr. 6-
16, cod fiscal 4316422, cont trezorerie RO72TREZ70424510220XXXXX, reprezentat de Primarul in exercifiu al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Domnul Daniel Baluta;

3.2 Asociafia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural - cu sediul in Bucuresti,
Sector 1, Str. Horafiu nr. 8-10, inscrisa in Registrul persoanelor juridice de la grefa Judectoriei Sector 1 sub nr.
34/29.07.2009 cod de inregistrare fiscala 25835880, Cont RO73 PIRB 4209 7676 4900 1000 reprezentatd de
Doamna Irina Parlog, Presedintele Asociatiei ; :

3.3. RomActiv Business Consulting S.R.L., cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. C&minului, nr. 22 — 24,
scara B, etaj 5, ap. 29, cod postal 021743, judetul lifov, cod de inregistrare fiscald RO15203674, inscrisd in
- Registrul  Comerfului sub nr.  J40/2053/12.02.2003, VENETO BANCA ROO0SBITRBH1ROL016195CC01,
reprezentatd legal de dl. Radu — Mihai Onofrei, avand functia de administrator.

CAPITOLUL I
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE

Art. 4 Exprimarea voiniei de asoclere

In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii cu modificarile si
completdrile ulterioare, in calitate de membri fondatori, am hotarat s3 constituim Asociatia Gandim si Acliondm
Local in Sectorul 4, persoana juridica roman3, apolitica, f4ra scop patrimonial. '

CAPITOLUL IV
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art. 5 Denumirea asoclatiel este: Asacialia Gandim si Aclionam Local in Sectorul 4, in continuare numita
Asaciatia. Denumirea completd mal sus precizatd se va regasi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila
acesteia. Toate actele redactate §i emise de asocialie vor purta aceasts denumire si specificatia sediuluj social.
Sigla, numarul sentintei civile de infiinjare, numarul de inregistrare fiscald, valoarea initiala a patrimoniului si
stampila rotundd a acesteia, precum si semnaturile olografe ale reprezentaniilor legali ai asociatiei.

Art. 6 Asociatia are sediul principal In Municipiul Bucuresti, sector 4, b-dul George Cosbuc nr. 6-16.

Art. 7 Sediul asociafiei poate fi schimbat prin decizta Consiliului Director, n conditiile legil.

Art. 8 Durata de functionare a Asaclaliei este nedeterminata, ncepand de la data inscrierii sale ca
persoana juridica.

Art, 9 Membrii asociatiei — membrii fondatori, membrii activi 5i membrii de onoare -, exercitandu-si dreptul
la liberd asociere, isi exprima acordul de a colabora in cadrul prezentei Asocialii In vederea indeplinirii scopului
propus. '

CAPITOLUL YV
SCOPUL $1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei

Art. 10 Scopul generic al Asociatiei este promovarea dezvoltarii durabile a teritoriulyi Sectorului 4 al
Municipiulul Bucuresti prin interventii in zonele urbane marginalizate care s permitd combaterea eficients a
sérdciei si a excluziunii sociale, s& pund in valoare potenfialul de dezvoitare local si s& duca la dezvoltarea
economicé si sociald a comunitatii. :

Obiectivele Asociatiei
Art. 11 Obiectivele Asocialiei sunt:
(1) Obiective cu caracter general:

"“‘\
CONFORM oy |

(%



, -prigqlﬁiilgr dej

7, .\a Facilitarea incluziunii sociale a grupurilor defavorizate, inclusiv a minoritatii roma, cu respectarea
asigurare a egalitdlii de sanse si evitare a segregérii;

- & &) Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului Strateglei de Dezvoltare Laocal3, inclusiv a
zonei/zonelor urbane marginalizate;

7

wn e Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitdtii marginalizate vizate de Strategia de
Dézvolfare Locals;

0 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listei indicalive de interventii prin care GAL
considerd ¢ vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala;

. Implementarea, monitorizarea, evaluarea §i adaptarea la tendine i schimbari socio-economice a
Strategiei de Dezvoltare Local3, dup& aprobarea acesteia de cétre autoritdiile finantatoare;

. Cresterea calitatii vietii lacuitorilor din teritoriul Grupului de Acliune Locald si sporirea atractivitafii

acestuia, prin valorificarea potentialufui natural, arhitectural, cultural, sacial si economic al acestuia, ceea ce implica
capacitatea membrilor comunitatii de a conlucra in scopuri comune, in comunitafi locale, pentru a-si dezvolta
propriul viitor, respectand principiul dezvoltarii durabile; :

. Consolidarea capacita{ii actorilor locali de a.dezvolta si implementa proiecte, cu ajutorul
- programelor de f_ormare profesionald si activitlilor de consultan{a si/sau asistenta tehnic, acolo unde este cazul;

) Incurajarea cooperdrii intre membri in cadrul asociatiei, precum si cooperarea intre membri si teri
pentru dezvoltarea durabili a teritoriuluj;

o Cooperarea sifsau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea
teritoriului i pentru a obtine informatji, consultanta sl sprijin din partea acestor organisme;

. Atragerea de cat mai multe surse de finan{are, pentru dezvoltarea socio-economica a teritoriului;

o Desfagurarea unor activitéli generatoare de venit necesare sustinerii activitalii curente a Asocialiei;

. Realizarea de activitéti pentru combaterea schimbirilor climatice, protectia mediului si reducerea
riscurilor dezastrelor; .

. Orice alte activitali care conduc la combaterea eficients a sariciei si a excluziunii sociale precum ]
la dezvoltarea durabil3 a teritoriului; ‘

¢  Furnizarea de cursurifaclivititi de formare profesionala, activitdti pentru  incurajarea

antreprenoriatului la nivel local, realizarea de studii, analize, activitali de cercetare-dezvoltare legate de obiectivele
Asociatiei, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii,

(2} Obiective sEeciﬂce privind implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald

. Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv promovarea
capacitatilor de management al proiectelor; .
. Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective n

ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care s3 evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel
putin 50% din voturile privind deciziile de selecfie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice i permite seleclia prin procedura scris3;

. Pregatirea $i publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de
depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de seleclie, pe baza unor orientri nationale;

. Primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte; :

° Preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finaniare din POR/POCU si prezentarea

acestora cétre cele doud autoritsi de management pentru verificarea finald a eligibilitafil inainte de depunerea
cererilor de finantare;

. Asigurarea, cu ocazia preselectdrii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locali plasata
sub responsabliitatea comunitalii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in funclie de contributia adusi la
atingerea obiectivelor si lintelor strategiei;

. Monitorizarea implementari strategiei de dezvoltare locaia plasata sub responsabilitatea comunitafii
si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legaturs cu strategia respectiva.

CAPITOLUL VI N
MEMBRIlI ASOCIATIEL. DREPTURI §! INDATORIRI

Art. 12 Pot fi membri ai Asociatiei orice persoane fizice sau juridice din teritoriul SDL, care sunt de acord
cu toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata sau in considerarea calitatilor ce le au,
prezintd un interes in dezvoltarea teritoriului i pot contribui la indeplinirea scopului $i obiectivelor Asociatiei.

Art. 13 Membrii Asociafjei fac parte din una din urmétoarele categorii: membri fondatori, membri activi §i
membri de onoare. : ’

Membrii fondatori sunt acei membri, persoane fizice si juridice de drept public sau privat, care au initiat
constituirea Asociatiei si care au adoptat Statutul acesteia.

Membrii activi sunt acei membri asociati, persoane fizice sl juridice, care adera la Statutul Asociatiei,
avand deplinatatea drepturilor si obligatiilor, in conformitate cu acesta. Membrii activi au drept de vot in legaturd cu
problemele Asociatiel, precum $i dreptul de a alege si de a fi alesi In organele de conducere ale acesteia, Ca si
ohligatii, membrii activi achit cotizafia trimestriala si participa constant si cu atagament la activitatea Asociatiel,

manifestand o conduitd de naturd sa reflecte o imagine favorabila a Asocialiei.
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Membru de onoare sunt acele persoane, f izice sau juridice, care nu si-au manifestat intentia de a dobandi

_callfatea de/ membri activi, dar au adus servicii importante Asociatiei sau comunitatii dm teritoriul GAL, drept pentru
2 care Aﬂun\, rea Generala hotaréste s le acorde aceast? distincie speciala.

+Art. 14. Au calitatea de membri ai Asociatiel:
14.1. Membrii fondatori
14.1.1. Mediul public reprezentat prin autoritatea publica locala:
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — reprezentat de Primarul in exercitiu al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, Domnul Daniel Baluta

14.1.2. Societatea civila reprezentata prin: .

Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural — reprezentatd de Doamna Irina
Parlog, Presedintele Asociatiel

14.1.3. Mediul privat reprezentat prin: .

RomActiv Business Consuiting SRL - reprezentats de Domnul Radu Mihai Onofrei, administrator;

14.2. Membrii activi

14.2.1. Cel 3 {trel) membri fondatori ai Asocialiei sunt de facto Membri actlw

14.3 Membrii de onoare ,

14.3.1 Membrii de onoare sunt sunt acele persoane, fizice sau juridice, care nu si-au manifestat intentia de
a dobandi calitatea de membri activi, dar au adus servicii importante Asociatiei sau comunitatii din teritoriul GAL,
drept pentru care Adunarea Generald hotéreste s3 le acorde aceast distinclie speciala.

14.3.2 Membrii de onoare au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului
fundamental al asocia;iei nu platesc cotizatie, nu pot fi alesi in organele de conducere, pot participa la gedintele
Adunérii Generale si pot avea numai vot consultativ.

Art. 15 in cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectlivei persoane juridice va
desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare o persoana care o va reprezenta in cadrul Asocialiei,
respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si administrare, daci este cazul.

Art. 16 Calitatea de membru se dob&ndeste prin manifestarea de voinf3d a persoanei respective,
concretizata printr-o cerere scrisd adresata Adundrii Generale a Asociatiei si care trebuie aprobata de aceasta din
urma.

Art. 17 Drepturile membrilor:
{1) Membril activi ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) s3 participe la adunarile generale ale Asociafiei, sa puné n discufie si s& ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseazd activitatea directd a Asociatiel;
b) s&-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adundrii generale;
¢) sé aleaga §i s& fie alesi In organele de coitducere, administrare sau control ale Asociatiei;
d) sa participe [a activitatile Asociatiei, sens in care: s& facd propuneri, s8 consulte situatiile financiare,
actele si hotdrarile organelor de conducere si administrare etc;
&) sd beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;
f) s& participe, cu prioritate, & cursurile, conferinfele si celelalte acliuni de informare-promovare organizate
de Asaocialie;
¢) s& reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica deafa§urarea implemetarii programelor,
sens in care sa beneficieze de intregul sprijin al Asociatiel pentru rezolvarea imediats a problemelor respective;
h) s& aiba acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;
i) s@ formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propunen ce vor fi
fnaintate Consiliului Director pentru a le Inscriepe ordinea de zI a primel adunari generale,
j) s& delege, prin mandat de reprezentare, orice alt membru asaciat, pentru exprimarea votului in cadrul
Adunarii Generale, Tn baza unei procuri scrise emisa in acest sens.
(2) Membrii fondatori si delonoare ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) s4 participe la adunarile generale si actiunile organizate de Asociatie;
b) s& beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliuiui Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri, a taxele gi tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;
c) s& aib3 acces la mijloacele de informare ale Asocialiei.
Art. 18 Obligatiile membrilor:
(1) Membril activi ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) s4 respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si hotdrarile organelor de conducere
si administrare ale Asociatiei;
b) s& contribuie la atingerea scopului si indeplinirea obieclivelor Asociatiei;
c) s& achite colizatiile trimestriale, in cuantumul si In conditiile stabilite d) s& acfioneze pentru cregterea
prestigiului Asociatiei;
e)sanu mtreprlndé actiuni care, pnn natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asocialiei,
f) s& nu angajeze asoclatia in nicio activitate f&ra a avea mandat statutar;
g) sa contribuie la atragerea de fonduri banesti sau materiale;
h) s&-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor tarii. ) o
{2) Membrii fondatori gi de onoare ai Asociatiei au urm;toarele obligatii: P@NFQ"‘?PW“ T
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a) sé.manifeste o conduitd de natura sa reflecte o imagine favorabils a Asociatiei;

b) sa’nu intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asocialiei;,
«+'C)-8& nu angajeze Asociatia in nicio aclivitate fara a avea mandat statutar.

“Art. 19 Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a) prin incetarea existen{ei persoanei juridice; in acest caz se opereaza radierea membrului asociat
din actele Asociatiei;

b) prin decesul persoanei fizice/punerea sub interdictie; In acest caz se opereaza radierea membrului
asociat din actele Asociatiei; ’

X C)  prin renunjarea expresé la calitatea de membru cu anunfarea in prealabil a Consiliului Director in
scris; In acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asocialiei;

d)  prin excludere, in urmatoarele cazuri:

- daca incalca grav si repetat indatoririle ce le incumbd in baza actului constitutiv, a prezentului statut sau
a hotararilor organelor de conducere §i control; ’ :

- daca, prin activitatea desfasurat, au cauzat prejudicii morate sau materiale Asocialiei;

- prin neparticipare nemotivata la minim 3 intalniri consecutive ale Adundrii Generale a Asociaiei.

- in cazul membrilor cotizanti, daca acestia nu au platit cotizatia pe o perioadd mai mare de 90 zile de la
data scadenta;

- in cazul membrilor de onoare, dacd li se retrage aceast’ calitate In urma savarsiri unor fapte
incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor Asociatiei;

Excluderea se dispune prin decizie motivatd a Conslliulul Director, cu votul a doud treimi din numarul
membrilor Consiliului Director. Hotérarea de excludere poate fi atacatd, sens in care contestatia va fi trecuti pe
ordinea de zi a primei Aduniri Generale a Asociatiei, care va hotari, cu vatul majoritail simple a membrlior prezent],

" asupra problemei excluderil. :

Art. 20 Prin pierderea calitafii de membru asociat, in oricare din modalitatile prevézute la art.18 de mal
sus, acestia nu au dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie, respectiv asupra patrimoniulul
Asociatiei 5i nu exonereaza de raspundere juridica fostul membru in ceea ce priveste prejudiciile cauzate Asociatiei.

Art. 21 Membrii de onoare au drept de vot consultativ dar nu pot fi alesi in organele de conducere. Acestia
al obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului fundamental al asociatiei.

CAPITOLUL Vi
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL

Art. 21 Organele Asociafiei sunt:
a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul.

Adunarea Generala

Art. 22 Adunarea General3 este organul suprem de conducere al Asociatiei §i se compune din tofalitatea
membrilor asociafi.

La adundrile generale pot fi invitali reprezentanti ai administratiei publice centrale i locale, ai mass-mediei
precum §i ai diferitelor institutii i organizatii cu scopuri si activitali similare din {ara gi strainatate. In mod obligatoriy,
ia sedintele adundrii generale va participa 5i Managerul GAL al Asociafiei sau persoana desemnatd de Consiliul
Director.

Art. 23 Adunarea Generala poate fi; ordinara si extraordinara.

Art. 24 Adunarea General3 ordinara se intruneste o dat3 pe an, in ultimu! trimestru al anului. Convocarea
adunarii generale ordinare se face printr-o notificare transmisa membrilor asociafi §i altor invitafi cu minimum & zile
inainte de data stabilitd pentru intrunire.

Art. 25 Adunarea Generald extraordinar¥ se intruneste ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni
importante ce intrd In competen{a sa gi nu suferd amanare. Convocarea adunarii generale extraordinare se face
printr-o notificare adresatd membrilor asociati si celorlalti Invitaji cu minim 5 zile inainte de data intrunirii.

Adunarea generald extraordinara se poate convoca:

a) la initiativa pregedintelui Consiliului Director,

b} la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

¢) la cererea a 1/3 din membrii asociafj;

d) la cererea cenzorului, dups ce a fost supusa atentiei Consiliului Director.

Art. 26 In ambele cazuri previzute la art. 23 si art. 24 de mai sus, convocatorul trebuie sa confina ziua,
ora i locul unde se desf3soard adunarea generala si ordinea de zi preliminara. O data cu convocarea se comun!qé
membrilor sl celorlalfi invitati faptul ¢& materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia
acestora la sediul Asociafiei.

Art. 27 Adunarea Generald este valabil constituita daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul total
al membrilor asociati existenti la data convocérii. :

Dacé la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face ¢ noud convocare,

stabilindu-se un nou termen de min. 5 zile si max. 10 zile, convocarea putandu-se realiza prj {g&rjg-rmgjlgc.-l.asea_
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de a doua .convocare Adunarea Generald se va coneldera statutar constituita, indiferent de numéru! membrilor
prezenii..”

/Art 28 Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele in exercitiu al Consiliului Director al

-.Asociatfei sau, Tn lipsa acestuia, de cétre un membru al Consiliului Director.

i'nalnte de deschiderea Adunarii Generale, ‘se va verifica numarul -membrilor prezent, raporténdu-se
Adunarii Generale rezultatul verificarii. Ordinea de =i va fi supusa Adunérii Generale care o va putea madifica sau
completa cu votul a jumétate plus unu din numarut membrilor prezenti.

Art. 29 Dezbaterile si hotdrarile Adunarii Generale sunt consemnate intr-un reglstru special de catre un
secretar desemnat de cidtre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnétura pregedintelui
Caonsiliului Director.

Art. 30 Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor asoma;n
prezenti, cu unele exceptii in mod expres previzute in prezeniul statut, Fiecare memibru are dreptul la un singur
vot. Orice membrd asaciat poate da un mandat de reprezentare unui alt membru asociat, pentru exprimarea votului
in cadrul Adundrii Generale, in baza unei procuri scrise, emis3 in acest sens. Mandatele de reprezentare vor fi
remise presedintelui la mceputul sediniei.

Art. 31 Adunarea Generala are urméatoarele c.ompetente

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asoma;lel pentru ducerea la indeplinire a scopului
asociatiei;

b} aproba actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a acestor acte;

¢) aprabd Regulamentul de orgamzare si functionare al Consiliului Director al Asociatiei;

d) aproba-bugetul anual de venituri gi chelluieli precum si bllanlul contabll

e) alege si revoca memobrii Consnhulun Director;

f) alege i revocs cenzorul, '

g} hotéraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor rimase dupa lichidare;

h) aproba cuantumul taxei de inscriere i al cotizatiei, periodicitatea si modul de platd a acesteia din
urma;

i) analizeazd si aproba programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale
Consiliului Director sau ale managerului GAL, urmérind realizarea scopurilor Asociatiei;

j) confirmé decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociati;

k) aproba raportul anual al cenzorului;

[} aprobd, dupa caz, modul si cuantumul remunesarii rmembrilor Consiliului Director;

m)confirma afilierea Asociatiel la diverse organisme nationale sau internationale;

n) hotaragte infinfarea de societafi comerclale de catre Asociatie;

+ 0) hotaraste, cu votul a doua treimi din num&rul membrilor prezenti, asupra contestatiei la hotararea
Consiliului Directer de excludere a unul membry;

p) hotdraste asupra contestaliei la decizia Consiliului Director de revocare a unul membru al
consiliului, si valideaz& numirea unui nou membru;

g) aproba Regulamentul intern de functionare al Consiliului Dlrector

r} stabileste o procedurd de prevenire a riscului de aparitie a conflictului de Interese;

s) -hot&raste, cu votul @ doud treimi din numérul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizrii
Asociatiei;

‘t) dezbate probleme de interes general $i actual privind dezvoltarea zonei gi adopta rezolufil care
reflectd -pozitia membrilor asociali In problemele dezbstute si care cuprind concluzlile si
propunerile de masuri corespunzétoare;

u) delibereaza si hotéiraste in privinta oricarei alte chestiuni legate de activitatea Asociatjiei, chiar daca
acestea intrd In competenia expresa a unui alt organ de conducere §i administrare.

Art. 32 Hotararile luate in Adunarea General3 in limitele legli, ale actului constitutiv si ale prezentului
statut, sunt obligatorii chiar si pentru membril asociali care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat -
impotriva.

Art. 33 Hotararile Adundrii Generale contrare legii, actului constitutlv sau dispoziliile cuprinse in prezentul
statut pot fi atacate in justifie de cétre oricare dintre membrii asociali care nu au luat parte la Adunarea Generald
sau care au votat impotriva si au cerut s& se insereze aceasta in procesul verbal de-sedin{d, in termen de 15 zile
de la data cand au luat cunostini despre hotédrare sau de la data céand a avut loc sedinta, dupd caz.

Consiliul Director :

Art. 34 Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asocialiei compus din 3 (trei)
membri alesi de Adunarea Generald pe o perioada de 3 ani (un Presedinte, un Vicepresedinte si un Secretar).
Membrii Consiliului Director pot fi realesi Din Consiliul Director nu pot face parte decdt membrii GAL care
indeplinesc urmatoarele conditie:

a) au sediul sau sucursaldfii Ilalé/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL - Tn cazul
persoanelor uridice;

- b) au resedmtaldomlcmul in teritoriul SDL(Strategla de dezvoltare locald) — In cazul persoanelor fizice
care au calitatea membru Tn GAL.




Art. 35 Consiliul Director este condus de un Pregedinte care este ales, de catre Consiliul Director cu votul

reales.

' majoritatii ?ple a membrilor consiliului, din randul membrilor Consiliului Director, pe o perloada de 3 ani, putéand fi

ATt. 36 Pentru respectarea criterillor de eligibllitate a parteneriatelor public-private care implementeaza
Strategii de Dezvoltare Local3, in calitate de grupuri de actiune localg, la nivelul Consiliului Director, se vor respecta
urmatoarele plafoane:

a) reprezentantii entitatilor, persoane fizice sifsau juridice, provenite din Zona Urbana Marginalizat3 vor
reprezenta minimum 20% din totalul membrilor;

b) cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecie trebuie sa@ vind din partea
partenerilor din sectorul non-public;

¢) nici autoritatile publice, niciun ait grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

Art. 37 La lucrarile Consiliului Director pot fi invitaji reprezentanti ai administratiei publice centrale i locale,
al mass-mediei precum si ai diferitelor institutii $i organizatii cu scopuri gi activitati similare din tara i stréinatate. In
mod obligatoriu la lucrérile Consiliului Director vor fi invitati, in calitate de observatori, reprezentanti ai ADR si din
partea AM/Ol POCU. Tn mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va participa Managerul GAL.

Art, 38 Consiliul Director se intruneste, de regul4, o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie, la
Z}onvocarea presedintelui sau'a managerului GAL, si asigurd conducerea Asocialiei in intervalul dintre Adunérile

enerale. .

Art. 39 Convocarea Consiliului Director se notificd cu cel pufin 3 zile inainte de data intrunirii.
Convocatorul trebuie s3 conlind ziua, ora si locul unde se desfasoar2 sedinfa precum §i ordinea de zi preliminara. O
dat¥ cu convocarea se comunicd membrilor Consiliului gi celorlalfi invitafi faptul c& materialele ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul Asaciafiel.

Art. 40 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesara prezenta a cel putin jumatate din

numarul total al membrilor Consiliului. Dac la prima convacare nu se intruneste nurnarul statutar de membri, se va

face o nou# convocare, stabilindu-se un nou termen de minimum 2 zile, convocarea putandu-se realiza prin orice
mijloc. La cea de a doua convocare, Consiliul Director se va considera statutar constituit, indiferent de numé&rul
membrilar prezenti.

Art. 41 Sedintele Consiliului Director sunt conduse de pregedintele in exercifiu, in lipsa acestuia de
vicepresedinte sau daca nici acesta nu poate fi prezent, de orice persoand delegatd de pregedinte, din randul
celorlalii membri sau din randul angajatilor Asociatiei. Tnainte de deschiderea lucrarilor Consiliului Director, se va
verifica numarul membrilor prezenti dupa lista nominal, raportandu-se rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi
adus3 la cunostinta membrilor prezenti care o vor putea modifica sau completa cu votul a jumétate plus unu din
numarul acestora. :

Art. 42 Dezbaterile §i hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru special de cétre un
secretar de sedintd desemnat de cétre presedintele Consiliului Director §i vor fi certificate prin semndatura tuturor
membrilor Consiliului Director prezenti la lucrarile respective

Art. 43 Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritafii simple a membrilor prezenii. Flecare
membru are dreptul la un singur vot.

Art. 44 Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea Asociafiel §i are urmétoarele atributii
principale: :

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioar, executarea bugetului de
venituri §i cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli §i proiectul
programelor asocialiei;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) aprob# organigrama si politica de personal a Asociatiei;

e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea teritoriului ivite in perioada dintre
sesiunile Adunarii Generale i care prezint3 urgent3, sens in care adopta hotarari cu concluzll sl
propuneri de masuri corespunzatoare,

f) aprobi modificarea fondului de salarii i de stimulare;

g) aproba Regulamentut de Organizare i Functionare si contractul cadru de munca, daca este cazul,

h) aproba programul de actiuni viitoare ale Asaciaiei; '

i) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei precum si cuantumul gi condifiile
de remunerare a cenzorului;

j) aprob& numirea §i eliberarea din funcfie a angajatilor Asociatiei;.

k) stabileste si numeste reprezentantii Ascciatiei in societatile comerciale infiinfate de Asocialie;

) stabileste taxele gi tarifele pentru serviciile prestate de Asociafie precum si scutirile sau reducerile
de care pot beneficia membrii cotizanti la unele servicli; ‘

m) stabileste diverse strategii §i masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei, astfel cum acestea au
fost precizate Tn prezentul statut; '

n) analizeaza si aproba sau respinge cererile de primire Tn Asociatie;

o) aproba rapoartele prezentate;

p) hotéraste excluderea membrilor asociafi, n cazurile expres prevéizute in prezentul statut, cu votul a
dou3 treimi din numarul membrilor consiliului director; '

q) convoaca Adunarea Generald extraordinara, cu votul a doud treimi din numarul




i 1) hotériste afilierea Asaciatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

! s} hotdraste schimbarea sediului Asociatjei; _

t) supune aprobarii Adunarii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Director.

u) indeplineste orice alte atribulii care vizeaz& coordonarea activitatii Asocialiel.

i
-

Art, 45 Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului statut
sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte (a sedint4 sau au votat impotriva.

Art. 46 Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in prezentul
statut pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre-membrii care nu au luat parie fa sedinta In cauza sau care au
votat impotriva si au cerut s3 se Insereze aceasta In procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data
cand au luat curiostinga despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupé caz.

-Art. 47 Presedintele Consiliului Director este sl presedintele Asaciafiei. Presedintele reprezinta si
angajeaza administrativ sl juridic interesele asociatiel. Pregedintele este ales de catre Consiliul Director din randul
membrilor acestuia.

Art. 48 Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) exercitd Intreaga sa autoritate $i competentd pentru a determina infdptuirea scopului Asociatiei,
respectarea statutului si a legislatiei; : :

b) gestioneaza canturile curente ale asociatiei;

c) convoacd $i conduce sedintele Consiliului Director;

d) reprezinta Ascciatia in relatille cu tertji;

e) propune numirea cenzorului gl a supleantului acestuia;

f) conduce lucrérile Adunrii Generale;

g) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii Consilivlui Director; ,

h) intocmeste impreund cu mesmbril Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta
spre aprobare Adundrii Generale;

i} indeplineste si alte funciii stabilite de citre Adunarea Generala sau Consiliul Director;

Art, 49 Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

a)} la data expirarii mandatului, dacd nu a fost reales;

b} prin renuntare expresa;

c) prin deces sau punere sub interdictie; .

d) prin revocare, in situatia in care cel condamnat printr-o sentinta penald definitivd, in situatia in care a
compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv in situatia in care dovedeste lipsa de Interes in indeplinirea
mandatului incredintat; - : .

Revocarea se hotéraste de Consiliul Director cu votul a 2/3 din numarul total de membri, mésura putand fi
contestata de persoana in cauz, fiind pusé pe ordinea de zi a primei adunari generale care va hotarl in privin{a
acesteia. | :

e) prin Tncetarea calitatii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezinta Tn cadrul Asocialiel.

In locul devenit vacant se va coopta un alt membru de citre Consiliul Director, cooptare ce va fi supusa
aprabdrii primei Adunari Generale. :

Art. 50 Manageru] GAL are calitatea de imputernicit cu functii executive a Consiliului Director, avand
statutul juridic de angajat al Asociatiei.

Art. 51 Managerut GAL are urmatoarele atributii:

a) va oferi sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat si societatea
civila;

b) va lucra indeaproape cu facilitatorul angajat pentru a mobiliza si a organiza comunitatea
marginalizata;

c) comunici si informeaza permanent membrii Adun&rii Generale, Consiliului Director al GAL, precum
si mass-media si publicul larg, mai ales prin e-mail, comunicate de pres3 si afise In zonele de
interes (in spaliile administratiei locale, in zona marginalizaté si in centrul Municipiului);

d) este responsabil de pregétirea si organizarea sedintelor GAL — elaborarea si difuzarea agendeli, a
materialelor prezentate, dar si de elaborarea, Tmpreund cu asistentul administrativ, a listei de
participanti si a minutei sedintelor organizate; )

g) asigura informarea corespunzitoare a reprezentantilor organismelor intermediare sifsau ai
Autorititilor de Management POR si POCU, .

f) angajeaza in baza mandatului scris dat de Pregedintele Consiliului Director patrimoniul Asociafiei,
gestioneaz3 si administreazi resursele acesteia, sens in care semneaz& contracte n nur_nele
Asociatiei §i ia masurile curente necesare, in concordantd cu hotararile Adunérii Generale §i ale
Consiliului Director, respectand ‘legislatia In vigoare si prevederile prezentului statut, urmarind o
cat mai buna functionare a activilaiii Asociafiei; ’ )

g) participa la lucrérile Adunarii Generale si ale Consiliuiui Direclor, pregategte gi prezinta periodic
rapoarte privind activitatea proprie cat si a Asociatiei, precum si alte materiale, conform ordinii de
zi stabilite pentru sedinta;
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h} urméreste si decide luarea de maisuri, potrivit competentelor safe, pentru aducerea la indeplinire, 1a
termenele stabilite, a8 sarcinilor ce-i revin ca trmare a hotérarilor Adundrii Generale si ale

-~ Consiliului Director; ' . '

1) angajeaz4, asigura instruirea, promoveaza, recompenseazd, sanclioneazé §i elibereaza din functie
personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asaciatiei cu aprobarea Consiliului Director.

j) exercits intreaga sa autoritate §i competentd pentru realizarea scopului §i obiectivelor Asociatiei,
pentru aduceres la indeplinire a holdrsrilor Adunéri Generale gi ale Consiliului Director, sens in
care poate da mandat g alter persoane fizice din cadrul Asociatiei, situalie care nu-I exonereaza
de propria raspundere. '

Cenzorul

Art. 52 Organu! de control al Asociatiei este cenzorul. _ -

Art. 53 Cenzorul este numit pe termen de 2 ani di Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director.
din randul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc condifiile impuse de legislalia speciald in materie.

‘ Art. 54 Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusa in conditiile si In cuantumut stabilite prin decizie

a Consiliului Director. _ - T oo » o '

Art. 55 Cenzorul rispunde pentru activitatea sa numai in faja Adunarii Generale.

Art. 56 Cenzorul controleazi gestiunea Asociafiei, verificd executarea bugetului, precum si operatiile
financiar-contabile, supravegheaza regularitatea evideniglor si prezintd Adunarii Generale raportul sdu.:

in afara acestor rapoarte, cenzorut va intocnii procese verbale in care va consemna. toate constatarile,
concluziile i recomandarile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului Director.

Rapoartele si procesele verbale ale cenzoruiui se inscriu intr-un registru special.

Art. 57 In cazul constatari unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adundrii Generale
extraordinare. T

Art. 58 Cenzorul poate s-gi exercite oricand dreptul séiu de control, pe baza de tematica sau inopinat, dar
nu mai putin de o dat& pe trimestru. : ' -

- CAPITOLUL Vil . :
STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA A ASOCIATIE!

Art. 59 Asociafia are structurd funciional-organizatorica precum gl numérul de salariali stabilite prin decizie
a Consiliului Director, in limita fondului de satarizare prevazut in bugetul anual, aprobat de Adunarea Generalad sau
a celui modificat potrivit prevederilor art. 44 lit.f) din prezentul statut. .

Art. 60 Grila de salarizare precum si sistemul de stimulare a personalului angsjat al Asociafiei se stabilesc
prin decizie a Consiliului Director. ‘

Salariile efective se stabiilesc si sé negociazi cu fiecere angajat in parte de cétre Consiliul Director.
Salariile au caracter confideniial atat fatd de ceilalli angajali cat §i faid de alte persoane fizice sau juridice
neautorizate de lege. ’

Art. 61 In cadrul anumitor proiecte, Asociatia poate colabora cu diverse parsocane din afara structurii sale
organizatorice, urmand ca acestea si fie remunerate pentru activitatea depusa In conformitate cu prevederile legale
in vigoare in materie si in limitele stabilite prin decizie a Consilivlui Director pentru plata colaboratorilor externi.

CAPITOLUL X
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 62 Patrimoniul inifial a! Asocialiei, a data constituirii sale, este alcAtuit din aportul in bani al asaciatilor
in valoare de 3.000,00 lei. Asociatii vor putea aduce In patrimoniul Asacialiei gi aporturi in natura.

Art. 63 Patrimoniul Asocialiei se completeaza pe parcurs, existand posibilitatea urmatoarelor surse de
finantare:

a) Cotizatiile membrilor activiCuantumul gi periodicitatea cotizatiilor se stabileste in mod egal pentru
membrii Asociafiei de cétre Adunarea Generald a Asociafiei. :

b) dobanzile i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asocialie;

d) veniturile rezultate din activitatile cu scop patrimonial in directs legdtura cu domeniul s&u de activitate i
cu scopul stabilit prin prezentul statut; .

&) donalii, sponsorizari etc.:

f) resurse obfinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) resurse obtinute prin finantarn externe;

h) alte venituri prevazute de lege.

Art. 64 Contributiile de orice fel la patrimoniul Asociatiei sunt irevocabile.

Art. 65 Donatorii pot stipula destinalia contribuiei lor, cu condilia ca aceasta s& se regéseasca In acfiunile,
scopul si obiectivele Asocialiei, astfel cum acestea au fost previzute in prezentul statut. Donatiile se accepta numai
daca, conditiile donarii ru contravin scopului, interesului i obiectivelor Asociatiei.

Art. 66 Asaciatia intocmeste bugetul de venituri gi cheltuleli si bilantul cont
dispozitille legale specifice In vigoare. o




Art. 67 Exercifiul bugetar al Asocialiei incepe la 1 ianuarie gi se incheie la 31 decem
la data cons}ﬁirll Asociafiei ca $i persoané juridica romana.
6928Gestiunea patrimoniului Asociatiei se fine de parsonal calificat, in confor

legale in v[goare. in materie, urmand s& fie supusé controlului periodic al cenzorului.

Art. 69 Ascciatia poate deschide conturi Ia orice hanca din Romania, in lel sau valu
prevederile legale aplicabile.

Art. 70 Operaliunile financiare ale Asociafiei se vor face cu doud semnéturi i vor puria in mod obligatoriu
stampila Asociafiei. In acest sens, persoanele cut drept de semnaturd sunt: Presedlntele Consiliului Director,
Vicepresedintele Consiliului Director, Secretarul Asociafiel, alt3 persoan cu atributii ﬂnancaare

Art. 71 Asocialla poate Tnf iinta societéfi comerciale sau poate particlpa, in calitaie de asociat, la societai
comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceasta materie. Dividendele jobfinute de Asociatie
din activitgfile acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc In aceleasi societéfi comerciale, se folasesc in
mod obligatoriu pentru reahzarea scopului, obiectivelor si activitatilor Asocnapel astfel cum acestea au fost precizate

nrie. Primul an Incepe

mitate cu prevederile

td, in conformitate cu

in prezentul statut,

Art. 72 In cazul dizolvarii Asociatiei, b.murue rdmase n urma lichidarii se vor tran]smlte catre persoane

juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemé&nator, conform hotérarii Adunarii

Generale, adoptata in

acest sens. Data transmitesii bunurilor esle cea a ‘ntocmlru procesului verbal de predare preluare sau orice alt&

data ulterioars stabilita- prln acesta.

CAPITOLUL X
DIZOLVAREA §! LICHIDAREA
Dizolvarea L
Art. 73 Asociatia se va dlzo!va
a) de drept; '

b) prin hotérarea judecatoriei;
c) prin hotararea Adunarii Generale.
Art. 74 Asocialia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizéril scopului pentru care a fost constituita,

daca in termen de 3 lunide la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea aceslul scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in confo
prezentului statut, dacA aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care Ad
dupa caz, Consiliul Director trebuia s3 se constituie;

¢) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, dacéd acesta
termen de trei luni de la producerea sa.

rmitate cu prevederile
Inarea Generald sau,

u a fost completat in

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a cérei circumscriplie teritoriala se afla

sediul Asocialiei, la cererea oricérei persoane interesate.
Art. 75 Asaciatia se dizolva, prin hotérare judecstareascd, la cererea cricarei persoa
a) cand scopul sau activitatea Asoclatiei au devenit ilicite sau conlrare ordinii publice

b) cand realizarea scopului este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ardinii publ

c) cand Asocialia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cand Asocialia a devenit insolvabila;

ne intergsate:

ice;

" Art, 76 Asocialia se poate dizolva gi prin hotarére 2 Adunarii Generale, luatd cu votul a doud treimi din

numérul membrilor Asociatiei. In termen de 18 zile de la data sediniei la care s-a hotdrat
Adundrii Generale se depune la judecétona in a cérei circumscriptie teritoriald 1si are sediu
inscrisé in Registrul asociatiilor si fundatillor,

Art. 77 Bunurile ramase in urma lichidarii se transmit In conformitate cu prevede
26/2000.

Lichidarea

dizolvarea, hotararea
Asociatia, pentru a fi

le art. 60 din OG nr.

Art. 78 In cazul dizolvarii de drept sau prin hotsrare judecitoreascd, prevazute la art. de mai sus,

lichidatorii vor fi numili prin insasi hotarérea Judecatoreasca.
In cazul dizolvarii hotérate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de catre A
in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o datd cu numirea lichidato
Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile
Art. 79 Imediat dup# intrarea lor in funciie, lichidatorii vor face inventarul si vor inc
constate situatia exacta a activului si pasivului Asociafiei.
Lichidatorii sunt obligali s& primeasca si s& pastreze registrele gi orice aite a
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, In ordinea datei acestora.
Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

dunarea Generala.
rifor.

legii.

heia un bilan{ care s&

cte ale Asociafiei. De

Art. 80 Lichidatorii sunt obligali s& continue operatiunile jundlce n curs, sd Tncaseze creanfele, sa

plateascd creditorii si, dacd numerarul este insuficient, sa transforme gi restul activului
vanzarea prin licitatie publicd a burwrilor mobile gi imobile.
Llchldatoru pot realiza numai acele operaliuni noi care sunt necesare finalizarii celor

in bani, procedand la

aflate in curs.
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. Art. 81 Lichidatorii nu pot incheia operaiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa
* expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asaciatiei.

Art. 82 Lichidatarii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art.83 Atat fatd de Asocialie cat gl fafd de membrii asociafi. lichidatorii sunt supusi regulilor mandatulul.

Art. 84 Dup# terminarea lichidari, lichidatorii sunt obligafi ca in termen de doud luni s& depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declar&ind operaiiunile de lichidare la Registrul asociaiilor si fundatiilor al
judecitoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asaciagia. ' -

Lichidatorii sunt obligati s& indeplineascs toate procedurile pentry publicarea lichidarii i radierea
Asocialiei din Registrul Asocialiilor i Fundatiilor.. - -

Art. 85 Daca in termen de 30 de zile iibers de la depunerea bilanfului nu se inregistreaza nici o
contestalie, bilanjul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept
bunurile si sumele rdmase de 1a lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asocialiei 5i ale lichidarii. Numai
dup3 aceasta lichidatorli vor fi considerali descarcati si i sz va elibera, Tn acest scop, un act constatator.

Art. 86 Contestatiile la bilantul lichidatarilor se pot formula de orice persoana interesata la judecatoria in a
cérei circumscriplie teritoriala se afld sediul Asociafiei, ’ i -

Art. 87 Asaciatia inceteaz3 a fiinta la data radierii din Registrul Asociafillor i Fundatiilor.

Art. 88 Dispozitile prezentului capitol se completeaza cu dispozifile cap: IX din O.G. nr. 26/2000, cu
modificarile si completasile ulterioare, ,Dizolvarea si lichidarea’, precum i cu alte prevederi legale in vigoare Tn
materie la data dizolvarii i lichidarii Asociatiei.

CAPITOLUL XI i
DISPOZITII FINALE .-

Art. 89 Modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificaril n
Registrul asocialiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a céarei circumscriptie teritoriald isi are sediul
Asociatia, cu aplicare corespunzétoare a O.G. nr.26/2000. o '

Art. 90 Fuziunea se face prin absorbtie sau prin contopire. - . ‘

Art. 91 Divizarea se face prin impartirea Intregului patrimoniu al Asociaiei care isi inceteaza existenta
intre dou3 sau mai multe asociatji existente sau care jau astfel fiinfa. - ' ‘

Art. 92 Dispozitile prezentului statut se completeaza cu dispozitile O.G. nr.26/2000 cu modificérile gi
completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative specifice in vigoare. ' ‘

Art, 93 Prezentul statut se aplics incepand de |a data aprobarii lui de catre Adunarea Generald a
membrilor Asociafiei. ' ' : S

Prezentul Statut s-a semnat astdzi i in exempiare in limba romand, avand fiecare
aceeasi for{a juridicé probanta. ' :

Membrii Fondatori:

Partener public, respectiv, urmatoarea autoritate publica locald:
Sectorul 4 al Munlcipiului Bucuresti — reprezentat de Frimart{
Bucuresti, Domnul Daniel Balutg; G

Societatea civilz, respectiv, urmatoarea reprezentantd a societatii civiles :
Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural - repsob
Parlog, Presedintele Asociatiei; '

Partener privat, respectiv, urmétoaréa reprezentants a mediului privat: N
S.C. Romactiv Business Consulting SRL - reprezentatd de Bomnul Radu Mihai Onofrei, Administre

1n confarmitats eu prevederle arl. 3 din Lagea n
.511995.  republicata, . subsemnatul
[CESL . AR ity avocal_in cacrul

SCA IDNESCU I SAVA din Barowt:Blurasti: ales:

Gala. identlatea parlior 1 zohiinutl srezentulul
insaris fedactat 7*de‘ m nregistrat ubiAj.
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

DECIZIA NR. 3
din data de 09.10.2017

Consiliul Director al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL N SECTORUL 4, avand in vedere
urmatoarele:

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice de Accesare a Fondurilor “Sprijin pregatitor pentru elaborarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala” - orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP 5/ PI 9.vi/
0S 5.1. regiuni mai dezvoltate;

- Ghidul Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald Etapa a II-a mecanismului
DLRC; )

- Contractul de finantare nr POCU/86/5/1/1D106628 pentru implementarea proiectului ” STRATEG PLUS -

o

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURABILA”

- Minuta sedintei Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 din data
de 09.10.2017 '

in baza prerogativelor stabilite prin Actul Constitutiv si Statut,
Decide:

Art 1. Se aprob3 Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM
LOCAL IN SECTORUL 4, Anexa 1 la prezenta decizie.

Art 2. Se aprobd Procedura de recrutare, selectie si angajare a personalului in cadrul a Asociatiei
GANDIM SI ACTIONAM LOCAL fN SECTORUL 4, Anexa 2 la prezenta decizie.

Art 3. Se aprobd Metodologia de selectie membri noi in cadrul Asociatiei GANDIM ST AC,TION/I'M
LOCAL IN SECTORUL 4, Anexa 3 la prezenta decizie.

Art 4. Se aprob# Procedura privind Politica de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal
in cadrul Asociatiei GANDIM ST ACTIONAM LOCAL TN SECTORUL 4, Anexa 4 la prezenta decizie.

Art 5. Se aprobd Procedura de prevenire a riscului de aparitie a conflictului de interese in cadrul
Asociatiei GANDIM SI AC,TIONA'M LOCAL IN SECTORUL 4, Anexa 5 la prezenta decizie. :

Art 6. Persoana responsabila cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei decizii este domnul Marius Bizau,
presedinte al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4.

Membrii Consiliului Director

Biziu Ion Marius — Presedinte GAL /

Onofrei Radu Mihai — Vicepresedinte GAL / ;

i ! )
Parlog Irina — Secretar GAL - - "lw \/\;\‘\ /»’

&_,_.::‘c/i\/”\ﬂ

RomActiv

= Business Consulting

PRIMARIA SECTORULLI 4
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ANEXA NR 5 LA DECIZIA NR 3/9.10.2017

PROCEDURA DE PREVENIRE A RISCULUI DE

APARITIE A CONFLICTULUI DE INTERESE IN

CADRUL ASOCIATIEI GANDIM SI ACTIONAM
~ LOCAL TN SECTORUL 4
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CAPITOLUL 1 SCOPUL PROCEDURII SI DOMENIUL DE APLICARE

Scopul acestei proceduri este de a:

identifica circumstantele care constituie conflict de interese sau ar putea conduce la un conflict de
interese la nivelul actiunilor desfasurate de cdtre Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4;

stabili unui set unitar de masuri/reguli cu privire la modalitatea de prevenire a riscului de aparitie
a conflictului de interese in procesul de implementare a Strategiei de dezvoltare locald, la nivelul
Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL N SECTORUL 4.

Prezenta procedura se aplica:

Membrilor Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4;
Membrilor structurilor de verificare a proiectelor Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4;

Membrilor structurilor de solutionare a contestatiilor Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4;

Angajatilor GAL si expertilor externi angajati de citre Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN
SECTORUL 4.

CAPITOLUL 2 DOCUMENTELE DE REFERINTA

YV V VY

Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL in
SECTORUL 4;

Statutul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4;

Actul constitutiv al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4;

Regulamentul (UE) NR. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006
al Consiliului;

Ordonanta de urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Comisia Europeand, ,Orientdri privind dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
pentru actorii locali”, august 2014.

CAPITOLUL 3 PRINCIPII

v
v
v
v

Transparenta deciziei si controlul exercitat;

Promovarea responsabilitdtii individuale si a exemplului personal;

Separatia functiilor;

Promovarea unei culturi organizationale care sa fie intoleranta fata de conflictul de interese.

CAPITOLUL 4 DESCRIEREA PROCEDURII

I

Conflictul de interese in cadrul Consiliului Director
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LI Consideratii generale privind conflictul de interese in cadrul Consiliului Director

Reguld generald: Toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezintd) Isi
declard interesul in proiecte si nu participd la deciziile care ii privesc direct. :

1. 'Pentru a preveni conflictul de interese toti membrii Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI
ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 (si organizatiile pe care le reprezintd) trebuie sa isi declare
interesul Tn proiecte si nu trebuie sa participe la deciziile care i privesc direct.

2. Membrii Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4, care, intr-
o0 anumitd problem3, supus# deciziei Consiliului Director, sunt interesati personal sau prin sotii lor,
ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterald si afinii lor pana la gradul al doilea inclusiv,
nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, n caz contrar rdspunzand pentru pagubele cauzate
Asociatiei, dacd fard votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

3. Orice persoana care face parte din Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACT IONAM LOCAL
IN sECT ORUL 4, care este angajatd in orice fel de relatie profesionald sau personald sau are
interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta
o declaratie, Tn scris, in care s& explice natura relatiei/ interesul respectiv si nu poate participa la
procesul de selectie a proiectelor.

4, Interesele personale ale membrului Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACT TONAM LOCAL
IN SECTORUL 4 pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale
apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care acesta a avut relatii politice sau
de afaceri.

5. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul Consiliului Director al Asociatiei
GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 le are fatd de persoanele enumerate la punctul 4.

Gradul de rudenie se aplicd dupa cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatal ’

- gradul II: fratii

Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora
- gradul II: cumnatele si cumnatii

LIIL Procedura in cadrul sedintelor Consiliului Director

1. Membrii Consiliului Director inainte de inceperea sedintei vor semna Declaratia de evitare a
conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate (anexa 1).

2. Declaratiile de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate vor fi arhivate la
dosarul sedintei de ctre Asistentul administrativ care este direct responsabil de pastrarea
dedlaratiilor semnate de cdtre membrii Consiliului Director in acest sens colaborand cu Managerul
GAL.

3. In cazul in care unul dintre membrii Consiliului Director constatd cd existd riscul de a incalca
prevederile privind conflictul de interese va intocmi si va transmite Presedintelui Consiliului Director
solicitarea de a nu lua parte la deliberare si la vot in care justificd situatia de conflict de interese
(anexa 2). Presedintelui Consiliului Director va aduce la cunostinta tuturor membrilor Consiliului
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Director solicitarea membrului Consiliului Director de a nu lua parte la deliberare si la vot, membrul
Consiliului Director in cauza fiind invitat sé pardseascd sala de sedinta. '

II. Conflictul de interese in cadrul structurilor de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare depuse in cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN
SECTORUL 4 precum si verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari

ILI. Consideratii generale privind conflictul de interese in cadrul structurilor de verlﬂcare/
evaluare/aprobare a cererilor de finantare depuse in cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM
LOCAL IN SECTORUL 4 precum si verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari

1. Pentru a preveni conflictul de interese toti membrii structurilor de verificare/evaluare a cererilor de
finantare din cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 trebuie s isi declare
interesul Tn proiecte si nu trebuie sa participe la deciziile care i privesc direct.

2. Persoanele fizice sau juridice care participd direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare nu vor fi solicitanti gi/sau nu vor acorda servicii de consultantd unui solicitant.

3. Nu vor fi implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare in cadrul unei
proceduri de selectie urmatoarele persoane:
- care detin p3rti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti
sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare al
solicitantului;
- sot/sotie, rudé sau afin pani la gradul al doilea inclusiv cu persoane care defin pérti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitantj;
- cele despre care se constatd ca pot avea un interes de naturd sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Prevederile pct. (3) se aplic si persoanelor implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor
de rambursare/plata prezentate de beneficiari.

4. Persoanele implicate in elaborarea, evaluarea, selectia sau aprobarea proiectului nu vor fi implicate
in activitdti de verificare a cererilor de platd.

5. Persoanele care participd direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare n cadrul procedurilor de selectie, cat si cele implicate in procesul de
verificare/aprobare/platé a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari sunt obligate sd
depund o declaratie pe propria raspundere din care sd rezulte cd nu se afld in niciuna dintre
situatiile prevdzute mai sus, iar in cazul in care se regdseste intr-una din situatii va depune o
solicitare de nlocuire din functie pentru procedura la care part|C|pa si la care intrd in conflict si va
fi inlocuita in respectiva procedura

6. in situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descopera
sau constatd o legaturd de natura celor mentionate la pct. 2, 3 si 4 sunt obligate sa o semnaleze
si s& Inceteze de indatd sd participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

Gradul de rudenie se aplicd dupa cum urmeaza:
- gradul I: fiul si tatal
- gradul II: fratii
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Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:
- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora
- gradul II: cumnatele Si cumnatii

ILII, Procedura in cadrul structurilor de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finant{are
depuse in cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 precum si
verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari

1. Membrii structurilor de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare depuse in cadrul
Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 precum si verificare/aprobare/platd a
cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari vor primi cu 2 (doud) zle inainte de
intrunirea comisiei o listd cu proiectele ce vor intra In procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare si/sau verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate
de beneficiari. Lista va cuprinde, minim, urmatoarele date:

Titlul proiectului;

Nr. de inregistrare;

Beneficiarul eligibil;

Valoarea proiectului;

Alte date care sa permita identificarea unui posibil conflict de interese.

YV VVY

2. Membrii structurilor de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare depuse in cadrul
Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 precum si verificare/aprobare/platd a
cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari inainte de inceperea verificarii Cererii de
Finantare/Cererii de rambursare/platd vor semna Declaratia de evitare a conflictului de interese,
confidentialitate si impartialitate (anexa 1).

3. Declaratiile de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate vor fi arhivate la
dosarul administrativ al fiecdrei Cererii de Finantare/Cererii de rambursare/plata. Secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor va urmarii ca semnarea Declaratiilor de evitare a conflictului
de interese, confidentialitate si impartialitate sd se realizeze Tnaintea de fnceperea verificarii Cererii
de Finantare/Cererii de rambursare/plata.

4. 1In cazul in care unul dintre membrii structurilor de verificare/evaluare a cererilor de finantare /
verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/platd constatd cd existd riscul de a incélca
prevederile privind conflictul de interese, va intocmi si va transmite Managerului GAL solicitarea de
fnlocuire in care justificd situatia de conflict de interese, in termen de 1 (una) zi lucrdtoare din
momentul repartiz3rii cererii de finantare/ cererii de rambursare/platd (anexa 2). Managerul GAL,
in urma analiz3rii va aproba inlocuirea in termen de 1 (una) zi lucrdtoare de la primirea cererii de
inlocuire.

III. Conflictul de interese in cadrul structurilor de solutionare a contestatiilor din
Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

IILI Consideratii generale privind conflictul de interese in cadrul structurilor de verifi care/
evaluare/aprobare a cererilor de finantare depuse in cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTI ONAM
LOCAL IN SECTORUL 4 precum si verificare/aprobare/platd a cererllor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari

1. Pentru a preveni conflictul de interese toti membrii structurilor de solutionare a contestatiilor privind
cererile de finantare din cadrul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 trebuie
s8 Isi declare interesul in proiecte si nu trebuie sa participe la deciziile care ii privesc direct.
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2. Persoanele fizice sau juridice care participd direct n procesul de de solutionare a contestatiilor
privind cererile de finantare nu vor fi solicitanti si/sau nu vor acorda servicii de consultantd unui
solicitant.

3. Nu vor fi implicati in procesul de solutionare a contestatiilor privind cererile de finantare in cadrul
unei proceduri de selectie urmdtoarele persoane: |
- care detin pérti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti
sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare al
solicitantului;
- sot/sotie, rudd sau afin pan4 la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitantj;
- cele despre care se.constatd c8 pot avea un interes de naturd sa le afecteze impartjalitatea pe
parcursul procesului de solutionare a contestatiilor privind cererile de finantare.

4. Persoanele implicate in procesul de solutionare a contestatiilor privind cererile de finantare nu vor
fi implicate in activitéti de a elaborare, evaluare a proiectului sau verificare a cererilor de plata.

5. Persoanele care participd direct la procedura de solutionare a contestatiilor privind cererile de
finantare in cadrul procedurilor de selectie sunt obligate sd depund o declaratie pe propria
raspundere din care sé rezulte cd nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute mai sus, far in
cazul in care se regéseste intr-una din situatii va depune o solicitare de inlocuire din functie pentru
procedura la care participa si va fi nlocuitd in respectiva procedurd.

6. In situatia fn care, in cursul procedurii de solutionare a contestatiilor, aceste persoane descoperd
sau constat o legiturd de natura celor mentionate la pct. 2, 3 si 4 sunt obligate sa o semnaleze
si s3 Tnceteze de indatd s& participe la procedura de solutionare a contestatiilor.

Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

- gradul L fiul si tatal

- gradul-II: fratii

Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora
- gradul II: cumnatele si cumnatii

.IILIL. Procedura in cadrul structurilor de solutionare a contestatiilor aferenta Asociatiei
GANDIM SI ACTTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

1. Membrii structurilor de solutionare a contestatiilor inainte de inceperea procesului de solutionare a
contestatiilor vor semna Declaratia de evitare a conflictului de interese, confi dentialitate si
impartialitate (anexa 1).

2. Declaratiile de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate vor fi arhivate la
dosaru! administrativ al fiecdrei Cererii de Finantare. Secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor va urmdrii ca semnarea Declaratiilor de evitare a conflictului de interese,
confideritialitate si impartialitate sd se realizeze fnaintea procesului de solutionare a contestatiilor.

3. In cazul in care unul dintre membrii structurii de solutionare a contestatiilor constatd cd exista
riscul de a incilca prevederile privind conflictul de interese, va intocmi si va transmite Managerului
GAL solicitarea de inlocuire in care justific situatia de conflict de interese, fn termen de 1 (una) zi -
lucritoare din momentul repartizrii contestatiei (anexa 2). Managerului GAL, in urma analizarii va
aproba inlocuirea in termen de 1 (una) zi lucrétoare de la primirea cererii de inlocuire.

24/
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1V.  Conflictul dg interese in cazul angaja,tilgr si expertilor externi angajati de catre
Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

IV.I. Consideratii generale privind conflictul de interese in cazul angajatilor si expertilor
externi angajati de catre Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

1. Conflictul de interese apare atunci cand angajatul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4 are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

2. Interesele private ale membrului sau angajatului Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4 pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale
apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care acesta a avut relatii politice sau
de afaceri.

3. Prpcedura se aplica de catre membri, angajatii si expertii externi (daca va fi cazul) ai Asociatiei
GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 in procesul de implementare a Strategiei de
Dezvoltare Locala.

4. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul sau angajatul GAL le are fata
de persoanele enumerate mai sus.

Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatal

- gradul II; fratii

Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora
- gradul II: cumnatele si cumnatii -

IV.II. Procedura in cazul angajatilor GAL si expertilor externi angajati de catre Asociatia
GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

1. Angajatii GAL si expertii externi angajati de catre Asociatia GANDIM SI ACT IONAM LOCAL iN
SECTORUL 4 inainte de angajare / inceperea activitatii vor semna Declaratia de evitare a conflictului
de interese, confidentialitate si impartialitate (anexa 1).

2. Declaratiile de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate vor fi arhivate la
dosarul fiecarui angajat. Managerul GAL va urmarii ca semnarea Declaratiilor de evitare a
conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate sa se realizeze inainte de angajare/
inceperea activitatii.

3. In cazul in care unul dintre angajatii Asociatiei GANDIM SI ACT. TONAM LOCAL IN SECTORUL 4 sau
experti externi angajati de citre Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4 constat¥
cé exista riscul de a incdlca prevederile privind confiictul de interese, va intocmi si va transmite
Managerului GAL solicitarea de inlocuire in care justifica situatia de conflict de interese, in termen
de 1 (una) zi lucrdtoare din momentul ludrii la cunostinta (anexa 2). Managerul GAL, in urma
analizarii va aproba inlocuirea in termen de 1 (una) zi lucratoare de la primirea cererii de inlocuire.

CAPITOLUL 5 DISPOZITII FINALE
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Asociatii, care, intr-o anumitd problema, supusd Hotararii Adundrii Generale, sunt interesati personal sau
prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterald si afinii lor pand la gradul al doilea
inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru pagubele cauzate
Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

GAL va publica pe site-ul propriu numele persoanelor care fac parte din Consiliul Director, Comisia de -
Evaluare a Cererilor de Finantare, Comisia de Solutionare a Contestatiilor, Comisia de Verificare a Cererilor
de Rambursare/Platd, angajatii GAL;

GAL, in vederea prevenirii conflictului de interese, va asigura pregatirea si evaluarea profesionald continud
a personalului propriu, precum si luarea tuturor masurilor necesare prevenirii neregulilor si fraudelor;

GAL va solicita beneficiarilor o declaratie pe propria rdspundere cu privire la neincadrarea in situatia de
conflict de interese precum si documente pe care le considera edificatoare;

In cazul in care, Presedintele Consiliului Director constats ¢ exist3 riscul de a incilca prevederile privind
conflictul de interese va intocmi solicitarea de finlocuire (Anexa 2), in care justificd situatia de
incompatibilitate. in acest caz toate documentele care conform procedurii revin in sarcina Presedintelui
Consiliului Director vor fi aprobate si semnate de cdtre un fnlocuitor desemnat dintre membrii Consiliului
Director.

In cazul in care, Managerul GAL constats c3 exists riscul de a incilca prevederile privind conflictul de
interese va intocmi solicitarea de inlocuire (Anexa 2), in care justifici situatia de incompatibilitate. In acest
caz toate documentele care conform procedurii revin in sarcina Managerul GAL vor fi aprobate si semnate
de un Tnlocuitor desemnat de Consiliul Director.
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Anexa 1

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Subsemnatul/subsemnata , avand functia de membru al
Consiliului Director/membru Tn comisia de evaluare a proiectelor/membru in comisia de solutionare a
contestatiilor/angajat/expert extern al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4, declar pe
propria rdspundere cd nu am niciun interes (personal sau de afaceri) in legaturd cu:

subiectele supuse dezbaterii Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN

SECTORUL4 dindatade _ / /
/

proiectul

/

activitatea desfasurata ca angajat/expert extern cu functia de

Avand cunostiintd de prevederile art. 326 Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare precum si
art. 10 si 11 din OUG nr. 66/2011 cu modificarile si completérile ulterioare declar pe proprie réspundere:

>
>

Nu acord servicii de consultanta solicitantului;

Nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare al
solicitantului;

Nu sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare al solicitantului;

Nu am vreun interes de natura sa-mi afecteze impartialitatea si obiectivitatea pe parcursul sedintei
Consiliutui Director/procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererii de finantare/procesului de
solutionare a contestatiilor/indeplinirii atributiilor oficiale.

in cazul in care descopér in tlmpul sedintei Consiliului Director/in perioada verificarii/solutionarii contestatiilor
/in perioada cat sunt angajat in cadrul GAL/ln perioada cat sunt expert extern al GAL un posnbll conflict de
interese voi declara aceasta imediat si nu voi nu lua parte la deliberare si la vot/v01 propune sa fiu inlocuit/a
in verificarea cererii in cauza/solutlonarea contestatiei/activitdtii in cadrul GAL, in conformitate cu prevederlle
procedurii de prevenire a riscului de aparitie a conflictului de interese in cadrul Asociatiei GANDIM SI
ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4.

Nume si prenume

Data

Semnatura

(A%
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Anexa 2

SOLICITARE DE INLOCUIRE

Subsemnatul/subsemnata- , avand functia de membru al
Consiliului Director/membru in comisia de evaluare a proiectelor/membru in comisia de solutionare a
contestatiilor/angajat al GAL/expert extern al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4,
solicit sa nu iau parte la deliberare si la vot/inlocuirea mea din calitatea pe care o detin:

in cadrul sedintei Consiliului Director al Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 din

datade_ / [/
/

n cadrul proiectului

/

ca angajat/expert extern avand functia de

Solicitarea are loc ca urmare a faptului cd nu intrunesc conditiile din Declaratia de evitare a conflictului de
interese confidentialitate si impartialitate cu privire la:

1.

Nume si prenume
Data
Semnatura

145
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